Willkommen zur
Konferenz der
Ausbildungsbeauftragten

am 10.2.2022
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Bildung nachhaltiger
Entwicklung in einem neuen
lebendigen Lern- und
Arbeitsraum

Zeitschriften und aktuelle

Blicher werden integriert
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Kooperation uber
Fach- und

einen Raum fur
nachhaltige

Seminargrenzen Lehrerbildung

hinaus

Die -
Lernwerkstatt selbstbestimmtes kreativ sein,

1 7f<L Bonn Lernen und authentisch sein,

hietet Arbeiten reflektieren

ifteln, f ;
tufteln, forschen, entdecken kénnen

neugierig sein
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Im Prozess:

* Regelmalige Treffen des Teams
LWS (alle 4-6 Wochen)

* Planung von Offnungszeiten

(freies Forschen fur LAA und
Referendar*innen)

* Einbindung in die Seminararbeit:
SU FS

* Konzeptentwicklung

* Teambildung, schaffen von
Arbeitsstrukturen




Ziele der Lernwerkstatt und
BNE — Lernprozesse gestalten

multiperspektivisch arbeiten
systemisch denken

Wissen vernetzen
Eigenverantwortlichkeit starken
Partizipation ermoglichen
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Satellitenschulen mit einer
Lernwerkstatt (Grundschulen)
Laurentiusschule

Om Berg

Erich Kastner
Beethovenschule

Am Domhof
Marienschule/Nordschule
Nikolausschule

Carl-Schurz

BONNEUMRAUME
im Aufbau




Informationen zur Anhérung der ABB am
Prafungstag

Anhorung der oder des Ausbildungsbeauftragten der Ausbildungsschule (Fachgespréache)

* Phase 0: Vor Beginn dieses Prifungselementes hat die Priifungskommission die schriftliche Arbeit zur Kenntnis genommen. Die
Anhorung der/des ABB der Schule entfillt, wenn die Priifung ausschlieBlich in Form von Fachgesprichen stattfindet.

https://www.pruefungsamt.nrw.de/startseite/aktuelles

Anhorung der oder des Ausbildungsbeauftragten der Ausbildungsschule § 32 (6)

* Vor Beginn der ersten Unterrichtspraktischen Prifung soll die oder der Ausbildungsbeauftragte der Ausbildungsschule oder eine
Vertretung zu Aspekten angehort werden, die den Priifungstag betreffen.

* Der Verlauf der Ausbildung ist nicht Gegenstand der Anhorung, da diese Aspekte in den jeweiligen Langzeitbeurteilungen bereits
beriicksichtigt sind. Auch die Frage, ob bedarfsdeckender Unterricht erteilt wurde oder nicht, ist an dieser Stelle irrelevant.

* Als mogliche Aspekte gelten u. a. die aktuelle Situation der Klassen oder Kurse, in denen die Unterrichtspraktischen Prifungen
stattfinden, besondere schulische Umstande am Priifungstag.

* Keinesfalls sollen Aussagen zur Qualifikation des Priiflings getroffen werden (s.o.).

* Der Priifling kann (muss aber nicht) bei der Anhérung anwesend sein.

https://www.pruefungsamt.nrw.de/unterlagen-fuer-prueferinnen-und-pruefer



e Guter Start der Prifungsphase

* modifizierte Prifungsformate sind in Ausnahmen
moglich

* Viele neue Formate — BNE/global Goals;
geschlechtergerechte und rassismuskritische

Bildung, interaktives Lernen, Programmieren,
projektorientierte Arbeit

e Deutsch/Mathematik mit der Verteilung je 3 UB, 4
Stunden Fachseminarzeit

 Digitalisierung hat sich rasant weiter entwickelt ...
Logineo NRW, Erklarvideos, Seminare auf Distanz, '
Digi-tools (Padlet,...), PoB-C, Ersatzformate fir
Unterrichtsnach-besprechungen,
Unterrichtsgestaltung mit digitalen Medien /

... /




EMK Kearncuirriciiliim 2021

KULTUSMINISTER
KONFERENZ

Standards fiir die Lehrerbildung:

Bildungswissenschaften

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.12.2004 i. d. F. vom 16.05.2019) A

Lehrkrafte in der

AV digitalisierten Welt

Orientierungsrahmen fir die Lehrerausbildung
und Lehrerfortbildung in NRW

§1.1 LABG: ,,...Lehrerausbildung, die an den
padagogischen Herausforderungen der
Zukunft und an den Kindern und
Jugendlichen ausgerichtet ist...”

“ = o
Referenzrahmen Schulqualitat NRW
Schule in NRW Nr. 9051

Anlage 1 OVP — Kompetenzen und Standards fiir die

S.218) . . . . .
P) vor 10. Apr 2011 (V- NRW 17. Dezermber Ausbildung im Vorbereitungsdienst und die
(OV Y ch Verordnung Vo - .
ndert dur Staatspriifung

https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/Kerncurriculum_Vorbereitungsdienst.pdf



Wissen — sowohl traditionelles Wissen (z.B.
Mathematik, Sprachen, Kunst) als auch modernes
Wissen (z.B. Okonomie) und Querschnittsthemen
(z.B. Medienkompetenz)

Skills — 4 Ks : Kritisches Denken,
Kreativitat, Kommunikation,
Kollaboration

Knowledge

“What we know and unders

Charakter — Fragen der Personlichkeit
wie z.B. Achtsamkeit, Resilienz, Neugier

Skills
"How we use
what we know™

Creativity
Critical Thinking

Comm Meta-Lernen —
das Lernen Uiber das Lernen

*Die vier Dimensionen der Bildung. Was Schiilerinnen und Schiler im 21. Jahrhundert lernen miissen : Charles Fadel, Maya Bialik, Bernie Trilling, Andreas Schleicher, Gbersetzt von Jéran MuulR- Merholz
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LEHRERAUSBILDUNG

Berufseinstieg

Vorbereitungs-
dienst NRW

Kerncurriculum 21

Studium




Kerncurriculum 2021
Die Neuerungen auf einen Blick

Der Erwerb berufsbezogener
Kompetenzen als lebenslange und
personalisierte Professionalisierung vor
dem Hintergrund der eigenen
Berufsbiografie zwischen Studium und
Berufseinstieg

Selbstreflexivitat als Grundlage fir
erfolgreiches, selbststandiges und
zukunftsorientiertes Lehrer/innenhandeln

Digitalisierung in Schule und Seminar als
Querschnittthema mit weiterfiihrenden
Hinweisen auf den Orientierungsrahmen
Lehrkrafte in der digitalisierten Welt

Mehr Personen- und Bedarfsorientierung
in der Ausbildungsdidaktik im Rahmen
der gemeinsamen Obligatorik

Fokus auf qualitatvollen Unterricht und
ausbildungsrelevante Merkmale guter
Schule mit Bezligen zum Referenzrahmen
Schulqualitat

https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/Kerncurriculum_Vorbereitungsdienst.pdf
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NDie Nleitieriincen aiif einen Rlicle

y N perurstatigkeit

Unterricht fiur heterogene Lerngruppen

Handlungsfeld U gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen

Kompetenzen?

Kompetenz 1: Lehrkréafte planen Unterricht unter Beriicksichtigung unterschiedlicher Lernvoraussetzungen und Ent-
wicklungsprozesse fach- und sachgerecht und fiihren ihn sachlich und fachlich korrekt durch.

Kompetenz 2: Lehrkréafte unterstiitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen von Schiilerinnen und
Schiilern. Sie motivieren alle Schiilerinnen und Schiiler und befahigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelern-
tes zu nutzen.

Kompetenz 3: Lehrkrifte fordern die Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler zum selbstbestimmten Lernen und
Arbeiten.

Konkretigns guEe . 8 ' Beziige in der zwei-
ten Phase (VD)
ennen _
diagnostisch erfassen und bei der Gestaltung von Lehr- un@Lern- | Gesellschaftliche und

schulpolitische Be-
ziige: Inklusion, politi-
sche Bildung (u.a. De-

Btitferant heariin- mmabvmtinkildiiaa) kA

prozessen berticksichtigen (RRSQ 2.4.1, A1, A11, A14, A1

iale knmnatenzarientiert zielalais

Konkretionen der Handlungsfelder
-> teilweise Ubernommen, prazisiert und erganzt
-> keine vorgegebenen Erschlielungsfragen
-> eigene Ausgestaltung der Handlungssituationen
-> situationsbezogen, mit Problembezug und Anwendungsbezug
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Bezuge

in Ubereinstimmung mit den KMK-Vorgaben
* anlassbezogene Berlcksichtigung im Vorbereitungsdienst
* sind keine Themenkataloge fir die Seminararbeit

e Ausbildung im Kontext von Konkretionen und
ErschlieBungsfragen der LAA

r zum selbstbestimmten Lernen und

on

Beziige in der zwei-
ten Phase (VD)

Lern-

yrun-
eiten
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Gesellschaftliche und
schulpolitische Be-
ziige: Inklusion, politi-
sche Bildung (u.a. De-
mokratiebildung), be-
rufliche Orientierung,
Geschlechter- und Mig-
rationssensibilitat, Digi-
talisierung, kulturelle
Bildung, Partizipation,
Bewegung und Lernen,
Sicherheitsvorschriften,
Schutz personenbezo-
gener Daten, Unfallver-

plaErbere

Ausbildungs- und
schulfachliche Be-
ziige: Richtlinien, Lehr-
Handreichungen, Curri-
culum zur beruflichen
Orientierung, schulin-
terne Lehrplane, indivi-
duelle Forderplane,
Fachwissenschaften,
Fachdidaktiken, indivi-
duelle Férderung,
sprachsensibler Fach-
unterricht, bildungs-
sprachliche Kompeten-
zen, Gemeinsames
Lernen, Lehren und
Lernen in der digitali-
sierten Welt, Verkehrs-
und Mobilitatserzie-

hung




. Uberarbeitur)g des Seminarprogramms im Sinne
des Kerncurriculums

* LAA als eigenverantwortlich Lernende —
ErschlieBungsfragen der LAA sind grundlegend

* Klassenleitungspraktikum wird geteilt: im 1.
Quartal und 5. Quartal je eine Woche

* Gruppenhospitationen werden wieder
aufgenommen

e Arbeit mit dem Portfolio
* Lerngruppenarbeit wird intensiviert

* Weiterhin: BNE/global Goals; geschlechtergerechte
und rassismuskritische Bildung, interaktives Lerne
Programmieren, projektorientierte Arbeit r'

e Deutsch/Mathematik mit der Verteilung je 3 UB, 4
Stunden Fachseminarzeit /

* Digitalisierung wird weiter ausgebaut




Beispiel o .
. Mein Ziel und meine
Lernfolio (neuen) ErschlieBungs-

fragen/ Praxissituation

. [ \
o Das ist die (erlebte) Lernvoraussetzung:
Reflexion:

Situation in meiner Praxis: : :
Mein (erweitertes) Wissen, axis Mein(e) Vorwissen,
) e
e hekeen —) | N
(entwickelte) Eigenschaften Eigenschaften und

und Ressourcen 4 Davon beriihrte Ressourcen
Handlungsfeld(er)
und Konkretionen:

Diese Bezlige gibt es und

muss ich klaren:
Das erprobe ich in o
e Brepdie (gesellschaftl./politisch,
schulisch, fachlich)
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den Ausbildungsschulen




Kommunikation mit Schule
* Eignungs- und Perspektivgesprach

* Unterrichtsbesuche-und ) ormlaten ) Keepravs . -
nachbesprechungen (Prasenz und Kooperatives Lernen initiieren
Digital) () Abetinmit (5) Gemensames * Gruppenhospitationen D/M und

* Konferenzen der Ausbildungs- demrs pregramm ) AuBerschulische weiteres Fach
beauftragen und Schulleitungen © Schule Lernorte * Videografie von Unterricht

e Schulisches Ausbildungsprogramm - * Hospitationen von LAA GyGe

* Evaluation der gemeinsamen
Arbeit

*  Kommunikation in heraus-
fordernden (Konflikt-)situationen

KOOPERIEREND

Gemeinsames Ausbildungsprogramm ,,Ausbildungswegweiser”
* Verbindung der Ausbildungsinhalte des Seminars mit

Zusammenarbeit in multiprofessionellen praxisorientierten Ausbildungssituationen in der Schule

Teams mit: _ L * Gemeinsame Etablierung des neuen Lehrplans

° ISR * Bestehende didaktische Konzepte (Montessori, etc.) werden in die
* Forderschullehrer:innen Seminararbeit integriert sowie bei der individuellen

* Sozialarbeiter:innen Beratungsgesprache nach Unterrichtsbesuchen berlicksichtigt.

* Schulpadagog:innen * Lehrwerke/Materialien der Schulen werden in den Fachseminaren

* Inklusionshelfer:innen gesichtet und deren Nutzung in Hinblick auf einen lehrplangerechten

Unterricht thematisiert



Rechtliche
Grundlagen

fur die
/usamm

arbeit nr
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den Schulen

OVP 8§11 Ausbildung an Schulen

(3) Die Ausbildung umfasst Hospitationen und Ausbildungs-
unterricht (...) in allen Formen von Prasenz- und etwaigem
Distanzunterricht

(4) Ausbildung in unterschiedlichen Jahrgangsstufen

(5) Die Ausbildung umfasst durchschnittlich 14
Wochenstunden. (...) selbststandiger Unterricht in zwei
vollstandigen Schulhalbjahren mit durchschnittlich neun
Wochenstunden.

(6) die Schule fiir Ausbildungszwecke insgesamt zwei
Anrechnungsstunden.

§ 14 Ausbildungsprogramm der Schule

Die Schulen entwickeln gemeinsam mit den ZfsL schulische
Ausbildungsprogramme auf der Grundlage des
Kerncurriculums.



Die Schule nimmt ihre Aufgaben im Bereich der Zweiten Phase der schulischen Lehrerausbildung

(VD) wahr

Die Schule orientiert sich in ihrem mit dem Schulprogramm abgestimmten Ausbildungsprogramm an dem
Kerncurriculum fir den Vorbereitungsdienst und der Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten
Staatspriifung fir Lehramter an Schulen (OVP).

Das schulische Ausbildungsprogramm ist mit dem des jeweiligen Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung
jabgestimmt.

Die Schule fordert die Professionalisierung der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter unter Beachtung
der Grundsatze von Wissenschafts-, Standard-, Handlungs- und Personenorientierung.

In der Ausbildung befindliche Personen werden begleitet, beraten und unterstitzt.

!
EDie Schule nimmt die LAA als eigenverantwortliche und erwachsene Lernende wahr.

EDer Einsatz von LAA in Ausbildung berticksichtigt die Ausbildungsbelange und -wiinsche.

lDie Schule erkennt Kompetenzen und Erfahrungen der LAA und er6ffnet Gelegenheiten, diese in die schulische
iArbeit konstruktiv einzubringen.

Die Schule tauscht sich systematisch mit allen an der Ausbildung Beteiligten in Schule und den Zentren fir
jschulpraktische Lehrerausbildung aus.

Das schulische Ausbildungsprogramm greift, basierend auf der Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der
Zweiten Staatspriifung fiir Lehramter an Schulen (OVP) sowie dem Kerncurriculum fiir den Vorbereitungsdienst,
die Standards der Lehrerausbildung auf.

Das schulische Ausbildungsprogramm begleitet und unterstiitzt die in Ausbildung befindlichen Personen.

iDas schulische Ausbildungsprogramm zeigt Vereinbarungen und Verfahren des schulischen Teils der
Lehrerausbildung auf.

iDas schulische Ausbildungsprogramm stellt sicher, dass Impulse aus der Lehrerausbildung systematisch
aufgegriffen und fir die schulische Arbeit nutzbar gemacht werden.

https://www.schulentwicklung.nrw.de/referenzrahmen/broschuere.pdf

Referenzrahmen

Schulqualitat NRW
Inhaltsbereich 4
Professionalisierung
Lehrerbildung



« Mechthild Bolting + 1 s

& - Konferenz der Ausbildungsbeauftragten
Konferenz der Ausbildungsbeauftragten: 10.2.2022 (14.30-16.30 Uhr)

Anregungen (LAA mehr
Eigenverantwortung zu
ermoglichen, s. RRSQ)

Bedarfe & Wiinsche fiir *
die Konferenz

Bitte schreiben Sie zu
Ihrem Beitrag gerne
Ihren Namen, auf jeden
Fall ABB oder
Schulleiter:in. DANKE

©® Mechthild Bolting s

Schulischer
Ausbildungswegweiser

Der schulische
Ausbildungswegweiser
wird von fiinf ABB aus den
4 Schulaufsichtsbezirken
aktualisiert und Ihnen
nach Fertigstellung
zugesendet.

@ ani8dgs2dn 27.
Rolle der ABB kldren

@ anj8dgs2dn 2 7.

Einbindung der LAA mit
ihren Kompetenzen in AGs
und Konferenzen (!!).

@ anj8dgs2dn 27T.

Ausbildungslehrer:innen
von den LAA wibhlen (?)

© Mechthild Bolting s

Konstruktives Einbringen
der Kompetenzen von LAA
Eigeninitiative
Mitgestaltung eines
Elternabends
Mitgestaltung einer
Konferenz (z.B. im
digitalen Bereich, z.B.
Erstellen von Erklarvideos,
interaktives Lernen, ...)

© Mechthild Bolting s

Begleitung durch die
Ausbildungslehrer:innen

Eine verldssliche
wochentliche Zeit mit der
Ausbildungslehrer:in und
regelmaBig zu
Ubergreifenden Themen
(Schulrecht, Schulprofil,
schulinternen Absprachen,
...) mit der/dem ABB

Ideen fiir Umsetzungen finden sich unter:

https://padlet.com/info2923/ts3vibne0qg2gdkjx

@ Mechthild Bolting s
Ausbildung in 3 Fachern

Es kénnte sinnvoll sein,
wenn es nur zwei
Ausbildunaslehrer:innen

Sie konnen gerne Erganzungen vornehmen


https://padlet.com/info2923/ts3vibne0q2gdkjx

