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1. Quartal
Themenpool/inhaltliche Beziige ErschlieBungsfragen (fachspezifische) Konkretion und Kompetenzen: Beziige zum Kerncurriculum
und (exemplarisch) Der/die LAA

Praxissituationen

»  Stellenwert und Funktion des
Forderschwerpunktes in
unterschiedlichen Bildungsgangen
und Schulformen mit daraus
resultierenden Konsequenzen fiir
Anforderungen und
Rollenverstandnis

e Aktuelle Fragen, Kontroversen und
Konzepte des
Férderschwerpunktes sowie der
padagogischen und (fach-
)didaktischen
Orientierungskonzepte

e Soziale, schulsystemische und
personenbezogene Erschwernisse
und Benachteiligungen und deren
Zusammenhange

e  Vernetzung und Gewichtung von
sonderpé&dagogischen,
methodischen, fachdidaktischen,
lernstrategischen und
prozessanalytischen
Anforderungen auf der Basis
wertebewussten Handelns und
eigener Ressourcen

e Zusammenarbeit in
unterschiedlichen Teams in den
jeweiligen Handlungsfeldern und
Organisationsformen als
entwicklungsbedeutsame
Merkmale der Berufsrolle

Was sind grundlegende
Unterrichtsprinzipen im
Férderschwerpunkt Horen und
Kommunikation?

Welche

Merkmale fiir einen guten,
fachbezogenen und schiilerorientierten
Unterricht im FSP kann ich beobachten?

Woran kann man diese Kriterien
erkennen (Indikatoren)?

Welche Rolle habe
ich als sonderpadag. Lehrkraft und wie
kann ich diese stetig weiterentwickeln?

Welche Rollenerwartung werden an mich
gerichtet und wie kann ich diesen im
Schulalltag begegnen?

Welche digitalen Medien lassen sich zur
(Schul-) und Unterrichtsorganisation im

FSP HK zielflihrend einsetzen? Welche
Mdglichkeiten und Grenzen gibt es?

Wie lassen sich Mdglichkeiten digitaler
Medien zur Kooperation und
Professionalisierung in meinen Alltag
einbinden (z.B. in multiprofessionellen
Teams)?

Welche fachlichen und (iberfachlichen

e setzen zentrale Bildungs- und Erziehungsaufgaben
des Forderschwerpunktes HK in verschiedenen
schulischen Organisationsformen um und beteiligen
sich an einer Weiterentwicklung,

e partizipieren an der aktuellen bildungspolitischen
Diskussion und leiten daraus Konsequenzen fiir ihre
forderschwerpunktbezogene Arbeit ab,

e bilden erfahrungsbezogen, theoriegeleitet,
werteorientiert und selbstreflexiv ein eigenes
sonderp&dagogisches Rollenverstandnis aus, das
den Erfordernissen der jeweiligen Handlungsfelder
und der Zusammenarbeit in unterschiedlichen
Teams gerecht wird,

e handeln in komplexen schulischen Situationen und
verfligen Uber Strategien zum konstruktiven Umgang
mit Belastungen,

e kennen Netzwerke und Organisationsmodelle
sonderpadagogischen Handelns und beziehen
dieses Wissen in den schulischen Alltag ein,

e kennen digitale Méglichkeiten und Grenzen der
Unterstitzung und Visualisierung von
Unterrichtsinhalten

*  (iberpriifen die Qualitat des eigenen Lehrens und
reflektieren die Passung zu den
Lernvoraussetzungen und Lernbediirfnissen der
Schiilerinnen und Schiler.

e praktizieren kollegiale (Fall-)Beratung als Hilfe zur
Unterrichtsentwicklung und Arbeitsentlastung.

K 1: Lehrkréfte planen Unterricht unter
Berlicksichtigung unterschiedlicher
Lernvoraussetzungen und
Entwicklungsprozesse fach- und
sachgerecht und fiihren ihn sachlich und
fachlich korrekt durch.

K 2: Lehrkréfte unterstitzen durch die
Gestaltung von Lernsituationen das Lernen
von Schiilerinnen und Schilern. Sie
motivieren alle Schilerinnen und Schiiler
und befahigen sie, Zusammenhénge
herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

K 2: Lehrkréfte nutzen digitale
Méglichkeiten zur Unterstiitzung der
Organisation von unterrichts- und
schulbezogenen Tétigkeiten unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen
Anforderungen
K 4: Lehrkréfte kennen die sozialen und
kulturellen Lebensbedingungen, etwaige
Benachteiligungen, Beeintrachtigungen —
auch gesundheitliche — und Barrieren der
Entwicklung des Lernens von Schiilerinnen
und Schiilern und fiir Schiilerinnen
K 9: Lehrkréfte sind sich der besonderen
Anforderungen des Lehrerberufs bewusst.
Sie verstehen ihren Beruf als ein
offentliches Amt mit besonderer
Verantwortung und Verpflichtung ...nutzen
digitale Mdglichkeiten zur Unterstlitzung
der Organisation von unterrichts- und
schulbezogenen Tétigkeiten unter
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Ziele verfolge ich im Hinblick auf den
Kompetenzaufbau meiner Schiilerinnen
und Schiiler in HK?

Wie kann eine Elementarisierung von
Forderbereichen und
Férderzielschwerpunkten aussehen und
welche Auftrage ergeben sich fir das
eigene professionelle Handeln?

Beachtung der datenschutzrechtlichen
Anforderungen

K10: Lehrkrafte nutzen Ergebnisse der
Bildungs- und Schulforschung fiir die
eigene Tatigkeit

K 10: Lehrkrafte verstehen ihren Beruf als
standige Lernaufgabe und entwickeln ihre
Kompetenzen weiter ...nehmen
Mitwirkungsméglichkeiten wahr ...
reflektieren die eigenen beruflichen
Haltungen, Erfahrungen und Kompetenzen
KS11: Lehrkréafte nutzen digitale
Mdglichkeiten zur Untersttitzung der
Organisation von unterrichts- und
schulbezogenen Tatigkeiten unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen
Anforderungen,

2. Quartal
Themenpool/inhaltliche Beziige ErschlieBungsfragen (fachspezifische) Konkretion und Kompetenzen: Beziige zum Kerncurriculum
und (exemplarisch) Der/die LAA

Praxissituationen

*  Adressatenbezogene
Erschliefung von
Kommunikations- und
Interaktionstheorien als Grundlage
des Verstehens und Gestaltens
von Kommunikation und
Interaktion im padagogischen
Alltag

*  Besondere
Perzeptionsbedingungen von
Menschen mit einer
Hérbehinderung als Grundlage fiir
Kommunikation und Interaktion

*  Adressatenbezogener Einsatz von

Wie kann ich mein eigenes
Kommunikationsverhalten
professionalisieren?

Wie kann dialogische
Kommunikationsprozesse initiieren und
lernwirksam einsetzen?

Wie gelingen situations- und
adressatengerechte
Kommunikationsanldsse im Unterricht?

Wie lassen sich Unterrichtsinhalte
adressaten- und situationsgerecht

e  berlicksichtigen die besonderen Erfordernisse in der
Kommunikation und Interaktion von Menschen mit
Horbehinderungen,

¢  nutzen modifizierte Kommunikations- und
Interaktionstheorien und handeln auf dieser
Grundlage wirkungsvoll,

»  verfligen Uber Techniken der (dialog.)
Gespréachsfihrung und Moderation im Unterricht und
anderen Handlungsfeldern,

e setzen Lehrersprache variabel, reflektiert und
adressatenorientiert dialogisch ein und férdern die
Kommunikationsbereitschaft von Menschen mit
Horbehinderungen,

e unterstiitzen Lehrerkommunikation adressaten- und

K 1: Lehrkrafte wahlen Inhalte, Medien und
Methoden, Arbeits- und
Kommunikationsformen anhand
entsprechender Qualitatskriterien unter
Bezug auf Curricula und Forderplane
aus...Uberpriifen die Qualitat des eigenen
Lehrens und reflektieren die Passung zu
den Lernvoraussetzungen und
Lernbediirfnissen der Schiilerinnen und
Schiler.

K 2: Lehrkréafte regen unterschiedliche
Formen des Lernens an und unterstiitzen
sie ... gestalten Lehr-Lernprozesse unter
Berlicksichtigung der Erkenntnisse iiber
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Kommunikations-, Moderations-
und Reflexionsformen

e Schiilerspezifisches
Sprachverhalten - Mdglichkeiten
der Erweiterung und
Professionalisierung unter
Reflexion der eigenen
Lehrersprache sowie eigener
Kommunikations- und
Interaktionsmuster

*  Gespréchstechniken im Unterricht
und weiteren Handlungsfeldern

e Férderung und Ausbau der
Gesprachs- und
Kommunikationsbereitschaft und -
freude von Schilerinnen und
Schiilern mit Hérbehinderung.

visualisieren?

Welche Fragen und Impulstechniken kann
ich zielkonform und adressatengerecht
anwenden?

Welche non-verbalen
Kommunikationstechniken gibt es und wie
kann ich diese gewinnbringend in meinen
Unterricht einflieRen lassen?

Wie kann ich Feedback als Bildungsmotor
in mein eigenes sonderpadagogisches
Handeln einbeziehen?

Wie lassen sich Medien kompetenz- und
ressourcenorientiert einsetzen, um
(dialogische- und multilogische)
Kommunikationssituationen zu

situationsgerecht mithilfe digitaler Technologien

»  verfiigen Uber lautsprachliche, gebérdensprachliche,
nonverbale und schriftsprachliche
Kommunikationsformen und wenden diese an,

*  beriicksichtigen und férdern den schiilerspezifischen
Sprachentwicklungsstand,

¢ setzen reflektiert Medien adressaten-, und
situationsbezogen zur Bewéltigung von
Kommunikationssituationen zielgerichtet ein und

den Erwerb von Wissen und
Fahigkeiten.starken die Lern- und
Leistungsbereitschaft der Schiilerinnen und
Schiilern...flihren und begleiten
Lerngruppen...reflektieren das wachsende
Medienangebot kritisch und wahlen daraus
angemessen, sozial verantwortlich und
rechtssicher aus.

K 3: Lehrkrafte vermitteln den Schiilerinnen
und Schiilern Methoden des
selbstbestimmten, eigenverantwortlichen
und kooperativen Lernens und Arbeitens

K 5: Lehrkrafte vermitteln Werte und
Normen, eine Haltung der Wertschatzung
und Anerkennung von Diversitat und
unterstiitzen selbstbestimmtes und
reflektiertes Urteilen und Handeln von
Schiilerinnen und Schilern. ... reflektieren
Werte und Werthaltungen und handeln

bewaltigen? entsprechend
K 10: Lehrkrafte verstehen ihren Beruf als
standige Lernaufgabe und nutzen
Méglichkeiten digitaler Technologien zur
Zusammenarbeit und Professionalisierung
3. Quartal
Themenpool/inhaltliche Beziige ErschlieBungsfragen (fachspezifische) Konkretion und Kompetenzen: Beziige zum Kerncurriculum
und (exemplarisch) Der/die LAA

Praxissituationen

e Curriculare und fachdidaktische
Vorgaben ausgewahlter Facher
und Bildungsgéange sowie
Modifizierungen flir Menschen mit
Hérbehinderungen

e Entwicklung, Planung,
Strukturierung und Realisierung

Wie kann ich meinen
sonderpadagogischen Unterricht sinnvoll
phasieren?

Wie kann ich sinnstiftende
Kommunikationssituation im Unterricht
generieren und als didaktisches Prinzip in

*  kennen und beriicksichtigen Voraussetzungen einer
optimalen Unterrichtsgestaltung fiir Menschen mit
Horbehinderungen und nutzen reflektiert passende
Inhalte, digitale Medien und Methoden zur
Umsetzung

e konzipieren mediengestiitzt (analog und digital)
individualisierte und férderplanbezogene

K 1: Lehrkrafte planen Unterricht unter
Berlicksichtigung unterschiedlicher
Lernvoraussetzungen und
Entwicklungsprozesse fach- und
sachgerecht und flihren ihn sachlich und
fachlich korrekt durch.

K 1: Lehrkrafte verknlipfen




Seminar fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen Bonn
Tel:(0228) 969432-16, Fax: (0228) 969432-18, Villichgasse 17

53177 Bonn

seminar-gyge@zfsl-bonn.nrw.de und http://www.zfsl-bonn.nrw.de

—~7
sl =

Bonn

Zentrum fir schulpraktische
LEHRERAUSBILDUNG

von Unterrichtsvorhaben auf der
Grundlage von
Bedingungsanalysen und auf
Basis individueller Forderplane
Férderschwerpunktbezogene
Grundlagen und Aspekte der
Unterrichtsplanung, -gestaltung, -
beobachtung und -reflexion
Grundlagen der Férderung einer
hérgeschédigtenspezifischen
Identitat zur Vorbereitung der
Teilhabe in der Berufs- und
Lebenswelt

Férderung des Selbstkonzepts,
des sozialen und kommunikativen
Kompetenzerwerbs unter
Beriicksichtigung von
Empowerment und
Ressourcenorientierung
Auswirkungen der Horschadigung
beim Erwerb von Weltwissen,
Aufarbeitung von
Erfahrungswissen in
lebensbedeutenden
Handlungszusammenhangen

der Unterrichtsplanung umsetzen?

Wie kann eine Erziehung zu Dialog- und
Kommunikationsfahigkeit als didaktische
Prinzip gelingen? Welche Rolle kénnen
digitale Medien hierbei spielen?

Wie lasst sich eine Stimmigkeit und
Passung von Inhalt, Methode, Medium
und Unterrichtsziel didaktisch umsetzen?

Wie lassen sich eine allg.
Kompetenzorientierung und
forderspezifische Ressourcenorientierung
im Unterrichtsalltag zielfiihrend
umsetzen?

Was muss ich im Hinblick auf jede
Schiilerin/ jeden Schiler wissen

und koénnen, um individuell férdernden
Unterricht planen und

angemessen durchfiihren zu kénnen?

Wie kann ich didaktische und
methodische Entscheidungen funktional
vernetzen?

Wie integriere ich analoge und digitale
Medien didaktisch sinnvoll?

Wie reflektiere ich meinen eigenen
(digitalen) eigenen Medieneinsatz?

Wie kann ich alle Schiilerinnen

und Schiiler motivieren und befahigen,
Zusammenhange/Vernetzungen
herzustellen

und Gelerntes zu nutzen?

Wie erfasse ich unterschiedliche
Kompetenzstufen?

Welches Lernpotenzial haben

Unterrichtsmaterialien

planen und flihren Unterricht eigenverantwortlich,
didaktisch, methodisch und fachspezifisch gliltig,
adressatengerecht, situationsangemessen und in
enger Kooperation mit allen am Unterricht beteiligten
Personen durch,

reflektieren und evaluieren (u.U. medienunterstitzt)
den Unterricht unter Ableitung von Konsequenzen
fir die weitere Planung,

kooperieren mit Experten und nutzen den Austausch
im interdisziplindren Team zur Optimierung und
Férderung des Einsatzes von technischen,
manuellen und visuellen Hilfsmittel zur
Sicherstellung einer barrierefreien Kommunikation,
fordern kompetentes, reflektiertes und
verantwortungsbewusstes Medienverhalten,

setzen adressaten- und situationgerecht Medien zur
individuellen sonderpadagogischen Forderung in
Einzel- oder Gruppenfdrderung ein

entwickeln ein Grundverstandnis fir die individuellen
Beddirfnisse aller Kinder und Jugendlichen und
begleiten deren individuelle Lernprozesse
ressourcenorientiert,

beraten und begleiten Prozesse unter Aspekten der
Optimierung inklusiven Lernens und Unterrichtens
als Voraussetzung zur Teilhabe in der Gesellschaft.
Wie kann ich das selbststadndige Denken und
Arbeiten fordern?

fachwissenschaftliche und fachdidaktische
Argumente, planen und gestalten
Unterricht unter Beriicksichtigung der
(Leistungs-)heterogenitat. ... wahlen
Inhalte, Medien und Methoden, Arbeits-
und Kommunikationsformen anhand
entsprechender Qualitatskriterien unter
Bezug auf Curricula und Forderplanen aus
K 2: Lehrkréafte unterstiitzen durch die
Gestaltung von Lernsituationen das Lernen
von allen Schiilerinnen und Schiilern. Sie
motivieren alle Schiilerinnen und Schiiler
und befahigen sie, Zusammenhénge
herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

K 2: Lehrkréafte regen unterschiedliche
Formen des Lernens an und unterstiitzen
sie. ... fihren und begleiten
Lerngruppen...reflektieren dabei das
wachsende Medienangebot und wahlen
daraus angemessen, sozial verantwortlich
und rechtssicher aus,

K2: Lehrkrafte gestalten
Unterrichtsmaterialien sowie analoge und
digitale Medien selbststandig und
lernforderlich ... nutzen die
lerntheoretischen und didaktischen
Méglichkeiten digitaler Medien fiir
schulische Lehr- und Lernprozesse,
insbesondere fiir die individuelle, auch
sonderpadagogische, Forderung von
Einzelnen oder Gruppen.

K 3: Lehrkrafte vermitteln den Schiilerinnen
und Schilern Methoden des
selbstbestimmten, eigenverantwortlichen
und kooperativen Lernens und Arbeitens
K 4: Lehrkrafte kennen die sozialen und
kulturellen Lebensbedingungen, etwaige
Benachteiligungen, Beeintrachtigungen
sowie Barrieren von und fiir Schiilerinnen
und Schiler und nehmen im Rahmen der
Schule Einfluss auf deren individuelle
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unterschiedliche
Unterrichtsmethoden?

Welche kooperativen Methoden eignen
sich
besonders fiir horgeschadigte SuS?

Wie kann ich die Lernprozesse im
heterogenen Klassenzimmer fordern?

Entwicklung. ... erkennen
Benachteiligungen, Beeintrachtigungen
sowie Barrieren, realisieren padagogische
Unterstlitzung und
Préventionsmafnahmen. ... unterstiitzen
individuell

K6: Lehrkrafte finden alters- und
entwicklungspsychologisch adaquate
Losungsansatze fiir Schwierigkeiten und
Konflikte in Schule und Unterricht und
tragen zu einem wertschatzenden Umgang
bei

K10: Lehrkréafte verstehen ihren Beruf als
standige Lernaufgabe und entwickeln ihre
Kompetenzen weiter ...reflektieren die
eigenen beruflichen Haltungen,
Erfahrungen und Kompetenzen sowie
deren Entwicklung und kdnnen hieraus
Konsequenzen ziehen

4. Quartal

Themenpool/inhaltliche Beziige
und
Praxissituationen

ErschlieBungsfragen
(exemplarisch)

(fachspezifische) Konkretion und Kompetenzen:
Der/die LAA

Beziige zum Kerncurriculum

e den Horstatus sowie den
sprachlichen Entwicklungsstand
Lernprozess begleitend zu
diagnostizieren, den individuellen
Férderbedarf zu analysieren und
relevante
forderschwerpunktspezifische
Ziele abzuleiten,

e  sich mit allen am Erziehungs- und
Lernprozess Beteiligten
hinsichtlich der Forderung zu

Wie analysiere und erkennen ich
Forderbereiche und welche
Konsequenzen ergeben sich fiir eine
individualisierte Forderplanung?

Wie lasst sich der individuelle
Sprachstand eines Schiilers bestimmen,
untersuchen und beobachten?

Welche sprachférdernden Mainahmen
kann ich stérungsbezogen zielfiihrend
anbringen?

Wie lassen sich Lernvoraussetzungen

e kennen und analysieren Entwicklungsstande,
Lernpotenziale, Lernhindernisse und Lernfortschritte
der Schilerinnen und Schiller, reflektieren deren
Bedeutung fiir das Lernen und leiten angemessene
Konsequenzen fiir den Unterricht ab

¢ erkennen individuelle Lernausgangslagen und
setzen spezielle Fordermdglichkeiten ein.

e erstellen Férderplane im Dialog mit den an
Erziehung und Unterricht beteiligten Personen,

* reflektieren und begleiten die H6r- und
Sprachentwicklung der Schilerinnen und Schiiler,

*  werten fach- und férderschwerpunktspezifische

K 1: Lehrkrafte verknipfen
fachwissenschaftliche und fachdidaktische
Argumente, planen und gestalten
Unterricht unter Beriicksichtigung der
(Leistungs-)heterogenitat. ... wahlen
Inhalte, Medien und Methoden, Arbeits-
und Kommunikationsformen anhand
entsprechender Qualitatskriterien unter
Bezug auf Curricula und Férderplanen aus
K 5: Lehrkrafte vermitteln Werte und
Normen, eine Haltung der Wertschatzung
und Anerkennung von Diversitat und
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beraten und im Hinblick auf ermitteln und beschreiben? Verfahren der Leistungsmessung und -beurteilung unterstlitzen selbstbestimmtes und
Férderpléne abzustimmen, im Hinblick auf eine Leistungserziehung aus, reflektiertes Urteilen und Handeln von
unter Beriicksichtigung der Welche HK-spezifischen, d?gitalen ' kennen Mdglichkeiten und Grenzen der digitalen Schiilerinnen und Schilern. ... reflektieren
Horbeeintréchtigung Lernproze§sd|agno§t|ken gllbt es unq wie Forderdiagnostik und setzen diese gezielt in der Werte und Werthaltungen und handeln
e kann ich diese zielfiihrend im Unterricht sonderpadagogischen Férderung ein entsprechend
un'terschledllche Formen der inmtegrieren? »  erweitern ihre Kompetenzen fiir Diagnose, Beratung *  K6: Lehrkréfte finden alters- und
Le|stur?gsmessung und - _ o _ und Beurteilung in und durch inner- und entwicklungspsychologisch adaquate
beurteilung des Faches zu ng kann ich |.nd. Lernvoraussetzungen in auRerschulische Kooperation, Lésungsansétze fiir Schwierigkeiten und
konzipieren, ?e'.ner Unterrichtsplanung ” *  planen, strukturieren und reflektieren ihr Verhalten Konflikte in Schule und Unterricht und
verantwortungsbewusst erlicksichtigen und umsetzen’ kritisch-konstruktiv in den Bereichen Diagnose, tragen zu einem wertschatzenden Umgang
anzuwenden und zu reflektieren Wie gehe ich mit Leistungsermitiung und- Beratung und Beurteilung, bei )
bewertung um? +  kénnen den spezifischen Forderbedarf fallbezogen *  K7:Lehrkrafte beraten Lernende und deren
und den Verwaltungsvorgaben entsprechend E!_tedm koopderéerer: bei der Dlagr:jostlk,
Welches Feedback ergibtsich fr mich feststellen und adressatenorientiert dokumentieren. aﬁfge?;i?wil?sr::h rr?i[achj:ﬁgglir:::weern Ll’j';d
aus der Leistungsbewertung? *  kennen das Verfahren des AO-SF und beraten Kollegen
Beteiligte situations-, adressatengerecht, individuell . Ks 7'gLehrkr'a'1ﬁe nutzen digitale
Wie kann ressourcenorientierte und rechtssicher : : 1 M .
Forderung aussehen? e nutzen selbstreflexiv digitale Lernprozessdiagnostik Lernprozessdiagnostik im Wissen um ire

Méglichkeiten und Grenzen, auch zur
Reflexion Uber die eigene
Unterrichtstatigkeit.

*  KS 8: Lehrkréfte nutzen digitale
Mdglichkeiten zur Untersttitzung der
Leistungserfassung, - feststellung und -
bewertung reflektiert und bewerten diese

zur Evaluation des angezeigten Fordervorhabens
Wie bleibe ich im gestdrten Unterricht
handlungsfahig?

Wie kann ich rechtlich sicher einen ind.
Nachteilsausgleich ansetzen
(insbesondere im Kontext zentraler

Abschlusspriifungen)? kritisch

*  K10: Lehrkrafte nutzen Ergebnisse der
Wie kann ich die Zusammenarbeit mit Bildungs- und Schulforschung fir die
Sorgeberechtigten, externen Institutionen, eigene Tatigkeit
anderen KuK evaluieren, e K10: Lehrkrafte verstehen ihren Beruf als
professionalisieren und weiter standige Lernaufgabe und entwickeln ihre
entwickeln? Kompetenzen weiter ...reflektieren die

eigenen beruflichen Haltungen,

Welche besonderen Bedingungen gelten Erfahrungen und Kompetenzen sowie
fir die Unterrichtsplanung um -umsetzung deren Entwicklung und kénnen hieraus
von GU fiir SuS im FSP Héren und Konsequenzen ziehen

Kommunikation?
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sl =

Bonn

Zentrum fir schulpraktische
DUNG

LEHRERAUSB

Themenpool/inhaltliche Beziige
und
Praxissituationen

ErschlieBungsfragen

(fachspezifische) Konkretion und Kompetenzen:

Der/die LAA

Beziige zum Kerncurriculum

e Bildung und Erziehung unter
Berlicksichtigung der spezifischen
Bedingungen von Horen und
Kommunikation

*  Heterogenitat als Aufgabe und
Chance von Erziehung und
Bildung

e Sozialisation und Personalisation
von Menschen mit
Hérbehinderungen

*  Perspektiven von Menschen mit
Horbehinderungen, Hilfssysteme
und Netzwerke

*  Anregung und Unterstiitzung bei
Empowermentprozessen
hinsichtlich einer Gehérlosenkultur

e  Entwicklung einer individuellen
Arbeits- Lernkultur

Wie gehe ich professionell, ressourcen -
und lésungsorientiert mit weiteren FSP im
Unterricht um?

Wie kann ich die Lernprozesse im
heterogenen im Klassenzimmer
lernférderlich nutzen?

Wie kann die Berufsvorbereitung unter
besonderer Berlicksichtigung der
Hdrschédigung und ihrer Folgen
aussehen?

Welche Chancen und Grenzen haben
SuS mit einer Horsché&digung im Alltag
und Beruf/Weiterbildung?

Wie kdnnen medizinische und technische
Zusammenhdange und Fortschritte
gewinnbringend und zielorientiert genutzt
werden?

Wie kann ich Beratungsanlasse
konzipieren?

»  erfassen und akzeptieren die Lebenswelt, die
Lebensperspektive und Identitatskonzepte von
Menschen mit Horbehinderung in ihrer
Unterschiedlichkeit und Vielschichtigkeit,

*  konzipieren schulische Sozialisations-, Erziehungs-
und Bildungsprozesse im Hinblick auf eine
Entwicklung der individuell-spezifischen
Mdglichkeiten und der gesellschaftlichen Teilhabe,

*  reflektieren ihre eigenen Anteile in Erziehungs- und
Bildungsprozessen unter Berticksichtigung
heterogener Lerngruppen.

*  beraten hinsichtlich beruflicher Perspektiven fiir
junge Erwachsene mit einer Horbeeintrachtigung
umsetzen und kennen Mdglichkeiten und Grenzen?

e kennen sozio-kulturelle Auswirkungen
hérgeschadigter Menschen -Leben in zwei Welten
und Kulturen mit sich bringen-

e konnen auf auRerschulische
Kommunikationsprozesse vorbereiten und diese
situativ weiterentwickeln und vertiefen

e beraten zu digitalen Technologien/Medien in div.
auferschulischen und kommunikativ-orientierten
Kontexten (in Schule und als Vorbereitung auf den
Beruf)

e beraten fachlich angemessen und rechtssicher
andere Schulen oder externe Institutionen
hinsichtlich des FSP HK

K 1: Lehrkrafte verknipfen
fachwissenschaftliche und fachdidaktische
Argumente, planen und gestalten
Unterricht unter Beriicksichtigung der
(Leistungs-)heterogenitat. ... wahlen
Inhalte, Medien und Methoden, Arbeits-
und Kommunikationsformen anhand
entsprechender Qualitatskriterien unter
Bezug auf Curricula und Forderplanen aus
K 2: Lehrkréafte regen unterschiedliche
Formen des Lernens an und unterstitzen
sie. ... fihren und begleiten Lerngruppen.
K 4: Lehrkrafte kennen die sozialen und
kulturellen Lebensbedingungen, etwaige
Benachteiligungen, Beeintrachtigungen
sowie Barrieren von und fiir Schiilerinnen
und Schiiler und nehmen im Rahmen der
Schule Einfluss auf deren individuelle
Entwicklung. ... erkennen
Benachteiligungen, Beeintrachtigungen
sowie Barrieren, realisieren padagogische
Unterstlitzung und
Praventionsmalnahmen. ... unterstiitzen
individuell

K 5: Lehrkrafte vermitteln Werte und
Normen, eine Haltung der Wertschatzung
und Anerkennung von Diversitat und
unterstlitzen selbstbestimmtes und
reflektiertes Urteilen und Handeln von
Schiilerinnen und Schilern. ... reflektieren
Werte und Werthaltungen und handeln
entsprechend

K6: Lehrkrafte finden alters- und
entwicklungspsychologisch adaquate
Losungsansatze fiir Schwierigkeiten und
Konflikte in Schule und Unterricht und
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tragen zu einem wertschatzenden Umgang
bei

*  KT7: Lehrkréfte beraten Lernende und deren
Eltern ... kooperieren bei der Diagnostik,
Férderung und Beratung inner- und
auBerschulisch mit Kolleginnen und
Kollegen

*  K10: Lehrkrafte nutzen Ergebnisse der
Bildungs- und Schulforschung fir die
eigene Tatigkeit

e K10: Lehrkréfte verstehen ihren Beruf als
standige Lernaufgabe und entwickeln ihre
Kompetenzen weiter ...reflektieren die
eigenen beruflichen Haltungen,
Erfahrungen und Kompetenzen sowie
deren Entwicklung und kénnen hieraus
Konsequenzen ziehen

6. Quartal — Bedarfsorientierte Inhalte/ Riickblick und Ausblick

Themenpool/inhaltliche Beziige ErschlieBungsfragen (fachspezifische) Konkretion und Kompetenzen: Beziige zum Kerncurriculum
und Der/die LAA
Praxissituationen
e Bedarfsorientierte Themenspezifische Fragen. e kennen Kompetenzen und Standards ¢« K1-K11
Modulveranstaltung entsprechend der ausgewahlten
(z.B. Einsatz digitaler Medien im Handlungssituationen
FSP) In welchen beruflichen Handlungsfeldern «  verstehen ihren
+  Den Alltag meistern ist Kooperation maglich, Beruf als standige Lernaufgabe
+  Kooperationsstrategien um Synergieeffekte zu nutzen und « reflektieren die eigenen beruflichen Erfahrungen und
+  Planerisches/ Verwaltung Arbeitserleichterung zu schaffen? Kompetenzen und ziehen hieraus Konsequenzen
e Individuelle Bedarfe der LAA ) ) o ) +  reflektieren und evaluieren (ihren) Unterricht
Wie kann ich meine eigene Arbeit kriteriengeleitet/systematisch und kénnen
zeitokonomisch Entwicklungsschwerpunkte benennen
organisieren und verwalten?




