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Fachcurriculum Franz6sisch ab November 2024

Sitzungsthemen Inhalte Fachspezifische

ggf. Kompetenzen/Handlungsfelder
Leistungsnachweis

1-Quartal Orientierungsphase

Zwischen Praxissemester und Vorbereitungsdienst: Auf der Basis der individuellen, in den Bilanz- und Perspektivgesprachen erarbeiteten
Entwicklungsbedarfe und Starken personliche Entwicklungsziele festlegen:

- personliche Sprachbiographie

- Merkmale guten Franzdsischunterrichts

- Umgang mit Heterogenitat im Franzosischunterricht

- Planung kompetenzorientierter Unterrichtsstunden und -reihen

Konstituierende Sitzung Kennenlernen, Vorschau auf Seminararbeit, Leistungskonzept, HF L/S
Teambildung/Lernpartnerschaften u.a.
Merkmale guten e Kriterienbezogene Unterrichtsbeobachtung und -analyse HF U/E:

Franzosischunterrichts
(Fachintensivtag)

(Gruppenhospitation)

Rolle des Fremdsprachenlehrers / der Fremdsprachenlehrerin, Planung und
Phasierung einer Unterrichtsstunde,

Curriculare Vorgaben (KLP und Schulinterne Curricula)

Die Bedeutung von Themen- und Zielformulierungen fir die
Unterrichtplanung

Perspektive Reflexivitat: Diagnose der Planungskompetenzen anhand von
Alternativplanungen

Die Referendarinnen und Referendare kennen
verschiedene Formen der angemessenen Gestaltung
einer Unterrichtsstunde und konnen ihre individuelle
Planungskompetenz situativ und kriteriengestitzt
anwenden sowie reflektieren.

Wortschatzarbeit im Rahmen
der Spracherwerbsphase
(Sek. 1)

Perspektive Digitalisierung:

Semantisierungsverfahren und Lernstrategien

Vorentlastung von Lektionstexten und Umwalzen neuen Vokabulars
Digitale Lernangebote: lernférderliche Nutzung digitaler Apps und Tools

HF U/B:

Die Referendarinnen und Referendare kénnen
sowohl analoge als auch digitale Medien und
Materialien adressatengerecht und zielorientiert



mailto:%20seminar-gyge@zfsl-bonn.nrw.de
http://www.zfsl-bonn.nrw.de/

Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung Bonn

Tel: 0228 96 94 32 16, Fax: 0228 9694 32 18, Godesberger Allee 136, 53175 Bonn,

seminar-gyge@zfsi-bonn.nrw.de und http://www.zfsl-bonn.nrw.de/

erstellen und lernforderlich einsetzen. Sie
wertschatzen hierbei mehrsprachige Ressourcen
ihrer Schiilerinnen und Schiiler in ihrem Unterricht,
vermitteln Strategien zum Erlernen des Vokabulars
und férdern sprachubergreifende
ErschlieBungsprozesse.

Umgang mit Heterogenitat |
am Beispiel der
Grammatikarbeit

Grammatikarbeit als Basis
zur Bewiltigung von
Kommunikationssituationen
(Sek. 1)

Leitlinie Vielfalt:
LPrinzip der kalkulierten Herausforderung” nach Leisen im
Fremdsprachenunterricht:

Umgang mit Heterogenitat durch:

guten Unterricht

Unterstltzungssysteme
Differenzierungsmanahmen

Umgang mit inklusiven Schiilerinnen und Schiilern

Perspektive Reflexivitat: Interkulturelle Handlungsféahigkeit als Ziel des
Grammatikunterrichts (dienende Funktion)

exemplarische Handlungssituationen fiir die Grammatikeinfuhrung

Phasen einer Grammatikeinfiihrung nach Zimmermann (erweitert)
differenzierte Ubungsmaglichkeiten

Induktive versus deduktive Verfahren

Funktionale Einsprachigkeit

Leitlinie V (Querschnittsthema in der gesamten
folgenden Seminararbeit) und

HF U:

Die Referendarinnen und Referendare kennen
relevante allgemein- und fachdidaktische Ansatze
und verschiedene Formen der angemessenen
Gestaltung einer Franzésischstunde in heterogenen
Lerngruppen und kénnen diese in ihre
Unterrichtsplanung einbeziehen.

HF U:

Die Referendarinnen und Referendare planen
Franzésischunterricht schiiler- und
handlungsorientiert.

Sie berlcksichtigen angemessen fachdidaktisch
relevante Konzepte und curriculare Vorgaben im
Bereich des Verflgens sprachlicher Mittel
(Grammatik).
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Sprechen -
zusammenhédngendes
Sprechen/ an Gespréchen
teilnehmen als zentrale
Kompetenzen des FU (l)

(Sek. 1/1)

Leitlinie Vielfalt:

Lernausgangslagen im Bereich der Sprechkompetenz wahrnehmen,
Potenziale und Entwicklungsbedarfe diagnostizieren

Stufenweise Einfiihrung kooperativer Lernformen zur Férderung
des monologischen und dialogischen Sprechens (z.B.

conversation promenade, présentation minute, carrousel,

décrire a l'aveuglette, Tandembdgen)

HF U:

Die Referendarinnen und Referendare wéhlen
ausgehend von den individuellen Voraussetzungen
der Lerngruppen und der Lernerinnen und Lerner
Inhalte, Methoden und Arbeitsformen zur
Weiterentwicklung der Sprechkompetenz aus.

Sprechen -
zusammenhéngendes
Sprechen/ an Gespréchen
teilnehmen als zentrale
Kompetenzen des FU (Il)

(Sek. 1111

Leitlinie Vielfalt und Perspektive Reflexivitat:

Anwenden des bisher gelernten in Kleingruppen:

Planen von leistungsdifferenzierten Unterrichtsphasen und -stunden
ausgehend von praxisnahen Vorgaben (z.B. Lernziele, Forderbedarfe,
Problemfragen).

HF U/S:

Die Referendarinnen und Referendare planen
gemeinschaftlich Unterrichtsstunden bzw.
Unterrichtsphasen unter Beriicksichtigung
heterogener Lerngruppen, Uberwinden gemeinsam
Planungshirden und evaluieren die
Planungsergebnisse kriterienorientiert.

Individuelle Vorbereitung auf

den Selbststandigen
Unterricht

Classroom-Management

Reihenplanung | und
Schriftlicher Entwurf |

Perspektive Reflexivitét:

auf der Basis der individuellen Potenziale und Entwicklungsbedarfe
Angebote zur selbststandigen Unterrichtspraxis nutzen.

« A faire et a éviter » bei den ersten Unterrichtserfahrungen mit eigenen
Lerngruppen

Erziehen zur Zielsprachigkeit

Leistungskonzepte der Schulen

Formulierung von Anforderungen in der Sonstigen Mitarbeit im FU
Wiederholung: Themen- und Zielformulierungen

Theoretische Grundlagen zur Konzeption einer Unterrichtsreihe
(Rahmenbedingungen, Lervoraussetzungen der Lerngruppe, curriculare
Anbindung, thematischer Schwerpunkt, antizipiertes Tafelbild oder andere
Sicherungsformen)

HF U/E/S:

Sie orientieren sich an den Vorgaben der Richtlinien
und Lehrplane.

Sie kennen Méglichkeiten zur Férderung der
Verwendung der Zielsprache und setzen diese
lerngruppenspezifisch um.

Sie verschriftlichen und reflektieren ihre
Unterrichtsplanung. Hierbei legen sie Unterrichtsziele
kompetenzorientiert zielgleich/zieldifferent begriindet
und operationalisiert fest. Auf dieser Basis leiten sie
didaktische Entscheidungen auf der Ebene von
Unterrichtsvorhaben und Einzelstunden ab.
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2./3. Quartal

Qualifizierungsphase

Zwischen Seminar und Kollegium:

- Innovationsfreude entwickeln und weitergeben
- Teamorientierung, Kollaboration und Kooperation als Chance erkennen und nutzen

Konzeption
kompetenzorientierter
Klassenarbeiten Sek. |

Schriftliche Leistungsiiberpriifungen und -riickmeldungen I:

o Analyse der curricularen Vorgaben und der Obligatorik (standardorientierte
Klassenarbeiten)

e Leistungskonzepte der Ausbildungsschulen

o Mdglichkeiten der differenzierten Leistungsiiberprifung

e Grundlagen der Korrektur (Korrekturzeichen, Punkteverteilung)

o Mdglichkeiten der individuellen Leistungsriickmeldung und des Umgangs
mit Fehlern in der Sek.|

HF UIL/S:

Die Referendarinnen und Refererendare konzipieren
Aufgabenstellungen kompetenzorientiert und
kriteriengerecht. Sie formulieren sie
adressatengerecht unter Verwendung von
Operatoren.

Sie wenden Bewertungsmodelle und -malistabe
sowie Riickmeldebdgen fach- und situationsgerecht
an.

Sie verstandigen sich mit Kolleginnen und Kollegen
auf Beurteilungsgrundsétze.

Konzeption von
kompetenzorientierten
Klausuren Sek. Il

Obligatorischer
Leistungsnachweis:

Schriftliche Leistungsiiberprifungen und -riickmeldungen II:

e Kennenlernen der unterschiedlichen Aufgabentypen (inkl. Obligatorik) und
Formate sowie Uben der Aufgabenformulierung mit Operatoren (Vorgriff auf
HV- und Sprachmittlung als Klausuraufgaben)

https://www.standardsicherung.schulministerium.nrw.de/cms/zentralabitur-
gost/faecher/fach.php?fach=5

inkl. Kennenlernen des Tools Audacity flir die Konzeption von HV-Aufgaben

HF UIL/S:

Die Referendarinnen und Refererendare konzipieren
Aufgabenstellungen kompetenzorientiert und
oberstufengeman.

Sie wenden Bewertungsmodelle und -mafstabe
fach- und situationsgerecht an und nutzen diese als
Diagnoseinstrumente.
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Konzeption und
kriteriengeleitete Korrektur
einer selbst konzipierten
Klassenarbeit bzw. Klausur
inkl. Reflexion (siehe
Leistungskonzept). (HF L)

o Mdglichkeiten der individuellen Leistungsriickmeldung und des Umgangs
mit Fehlern in der Sek.lI

o Unterstlitzung des selbstbestimmten Lernens ausgehend von
Leistungsriickmeldungen

o Grundlagen der oberstufenkonformen Korrektur (Korrekturzeichen,
Punkteverteilung)

o Kritische Auseinandersetzung mit einer Beispielklausur und Entwicklung
von Alternativen

Sie kooperieren mit Kolleginnen und Kollegen im
Sinne der Vergleichbarkeit der Anforderungen.

Reihenplanung Il

Fakultativer
Leistungsnachweis I:

Leistungsnachweis:
Prasentation, Dokumentation
und Reflexion einer
Unterrichtsreihe (HF U)

Schriftlicher Entwurf l|

Perspektive Reflexivitt:

o Vorstellen und Evaluation ausgewahlter Unterrichtsreinen der
Referendarinnen und Referendare.

o Erweiterung der theoretischen Grundlagen zur Konzeption einer
Unterrichtsreihe und zum Verfassen eines Entwurfes (Reihenubersicht,
didaktisch-methodischer Kommentar bez(iglich der Unterrichtsreihe und der
Unterrichtsstunde, Sachanalyse, Umgang mit Fehlern, evil. alternative
Maglichkeiten).

» Kollegiale Beratung anhand konkret geplanter und durchgefiihrter
Unterrichtsvorhaben (Teamorientierung, Kooperation)

HF UIL/S:

Die Referendarinnen und Referendare planen
Unterrichtsvorhaben fach- und sachgerecht unter
Beriicksichtigung unterschiedlicher
Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse.

Sie orientieren sich an den Vorgaben der Richtlinien
und Lehrplane.

Sie verschriftlichen und reflektieren ihre
Unterrichtsplanung, beraten sich kollegial und
entwickeln gemeinsam Planungsalternativen im Sinne
der Innovationsfreude und des maximalen
Lernerfolgs.

Horverstehen

Hor-/Sehverstehen

Frankreich und die Frankophonie im Klassenzimmer erleben lassen:

o Fachdidaktische Standards bei der Gestaltung von Unterrichtsstunden mit
den (funktionalen) kommunikativen Schwerpunkten ,Hérverstehen* und
,HOr-/Sehverstehen* (Dreischritt ,avant’, ,pendant”, ,apres").

e Vermittlung von Strategien zur Frderung des Hor- und

HF UI/L/E:

Die Referendarinnen und Referendare erméglichen
ausgehend von authentischen Hor-/Hor-Seh-
Dokumenten interkulturelles Lernen. Sie begleiten
Prozesse der Werteerziehung, Identitatsbildung und
des Aufbaus eines européisch-demokratischen
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Hor-/Sehverstehens

Aufgabentypen

Konstruktion von Horverstehens- bzw. Hor-/ Sehverstehensaufgaben
(Items)

Kriterien fiir die Auswahl von Gegenstanden/Texten: Exemplarizitat,
Authentizitat und Interkulturalitit als besondere Chance

Verstandnisses, indem sie systematisch zum
Perspektivwechsel anregen.

Sie vermitteln und férdern Lern- und Arbeitsstrategien
fir HV und HSV.

Sie gestalten Lehr-/Lernprozesse unter
Berticksichtigung von Lernstrategien.

Umgang mit Fehlern im
Miindlichen

Wertschatzung versus Defizitorientierung

Strukturierte Beobachtungen und diagnostische Verfahren zur fortlaufenden
Kompetenzentwicklung nutzen

Techniken der Fehlerkorrektur (hierbei: Trennung von mitteilungs- und
formbezogenen Unterrichtsphasen)

Nachhaltigkeit der Fehlerkorrektur

Individualisierung der Fehlerkorrektur

Maglichkeiten der wertschatzenden Riickmeldung zu sprachlichen
VerstoRen

HF U/LJE:

Die Referendarinnen und Referendare starken bei
Schiilerinnen und Schiilern ihre Lern- und
Leistungsbereitschaft in Bezug auf die korrekture
Verwendung der Fremdsprache und finden eine
individuelle, wertschatzende Haltung bez(glich der
individuellen Mdglichkeiten und Fahigkeiten der
Schiilerinnen und Schiiler.

Sie vermitteln und fordern Lern- und
Arbeitsstrategien.

Sie fordern die Fahigkeiten von Schiilerinnen und
Schiilern zum selbstbestimmten Lernen und Arbeiten.

Mehrsprachigkeit

Multilinguale Kontexte wertschatzen und fiir die fremdsprachliche Bildung

nutzen:

Klarung der Begrifflichkeiten der Mehrsprachigkeitsdidaktik
Nutzung vorgelernter Sprachen fir den Unterricht (individuelle
Sprachbiographien und Sprachenfolge an den Schulen)
Anbindung an die curricularen Vorgaben (KLP Sek.l und 1)

» v.a. Sprachbewusstheit und Sprachlernkompetenz

HF U/S:

Die Referendarinnen und Referendare gestalten und
reflektieren Lehr-/ Lernprozesse unter
Berticksichtigung der Erkenntnisse Uber den Erwerb
von Wissen und Fahigkeiten in Fremdsprachen.

Sie motivieren Schilerinnen und Schiler und
befahigen sie, Zusammenhange zwischen
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o  Erarbeitung konkreter Unterrichtsbeispiele zur Forderung einer Vernetzung
der erlernten Fremdsprachen (und der Interkomprehension)
e Anbahnung der tberfachlichen Zusammenarbeit der sprachlichen Facher

unterschiedlichen Sprachen herzustellen und
Gelerntes zu nutzen.

Sie beachten und nutzen die in der jeweiligen
Lerngruppe vorhandene kulturelle Diversitat und
Mehrsprachigkeit.

Sie erkennen die Chance, Interesse fiir Innovationen
im Bereich des Fremdsprachenlernens an den
Ausbildungsschulen zu wecken.

Sprachmittlung Zwischen Kulturen (ver-)mitteln: Verschiedene Maglichkeiten der HF U/E/:
Sprachmittlung (F>D, D>F, miindlich, schriftlich) , ,
Die Referendarinnen und Referendare gestalten
o Vermittlung von Strategien zur Férderung der Sprachmittiungskompetenz | Unterschiedliche Formen des sprachlichen und
. interkulturellen Lernens in
(z.B. Paraphrasieren) . o
e , , Sprachmittlungssituationen.
o  Gutekriterien fir die Konstruktion von Sprachmittiungsaufgaben
(Textauswahl, situativer thematischer Kontext, Aufgabenformulierungen, Sie vermitteln und férdern Lern- und Arbeitsstrategien
Teilschritte und vorbereitende Aufgaben) im Bereich der Sprachmittlung.
e  Sprachmittlung als Chance fiir interkuturelle Bildung Sie gestalten Lehr-/Lemprozesse unter
Berticksichtigung sémtlicher erlernter Sprachen, v.a.
der Muttersprache und der Zielsprache.
Sie reflektieren mit ihren Schiilerinnen und Schilern
Werte und Haltungen im Rahmen kutureller Vielfalt
ausgehend vom deutsch-franzésischen Kontext.
Auf Wunsch: Perspektive Digitalisierung: HF U/E/B:

Maoglichkeiten des
Einsatzes digitaler Medien
im Franzosischunterricht

e Theoretische Grundlagen der Medienkompetenz im Franzdsischunterricht
(u.a. SAMR-Modell, Medienkompetenzrahmen)

Die Referendarinnen und Referendare integrieren
innovative Informations- und
Kommunikationstechnologien didaktisch sinnvoll in
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(kann auch im Rahmen
der SOL erfolgen)

o Vorstellen und kritisches Reflektieren bereits erprobter Apps, Tools u.a. in
kollegialen Teams

o Nutzen besonderer Starken einzelner Referendarinnen und Referendare im
Bereich digitaler Medien

den fremdsprachlichen Lernprozess und reflektieren
den jeweiligen Nutzen.

Sie erfahren besondere Potenziale ihrer
Mitreferendarinnen und -referendare als Bereicherung
in ihrer personlichen Professionalisierung.

Umgang mit literarischen
Texten in der Sek. Il

Fiktive und reale Lebenswelten im Kursraum aufleben und erleben lassen:

o Literarische Texte fiir die Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiiler
aufbereiten

o Theoretische Grundlagen der fremdsprachlichen Literaturdidaktik

o  Kriterien der Textauswahl (z.B. Authentizitat, interkultureller Gehalt)

o Exemplarische Arbeitsmethoden (analytisch-reflektierende Methode,
kreativer Umgang mit Texten)

e Lesen von Ganzschriften

e  Forderung der Lesemotivation

o [Den Einsatz von Verfilmungen in den Leseprozess integrieren.]

HF U/E:

Die Referendarinnen und Referendare regen
unterschiedliche Formen des Lernens auf der Basis
literarischer Texte an.

Sie reflektieren die Bedeutung und Chance
literarischer Texte in der Lebenswelt der Schiilerinnen
und Schiler.

Sie vermitteln Textrezeptionsstrategien.

Sie evaluieren literarische Texte hinsichtlich ihres
interkulturellen Gehalts.

Sie motivieren v.a. individuell Schilerinnen und
Schiiler zu auBerunterrichtlichem Lesen in

franzOsischer Sprache.
Leseverstehen Schulung des Leseverstehens ausgehend von didaktisierten Texten, HF U/E:
Sachtexten und literarischen Texten: . .
Umgang mit didaktisierten Die Referendarinnen und Referendare regen

Texten, Sachtexten und
literarischen Texten in der
Sek. |

o fachdidaktische Standards bei der Gestaltung von Unterrichtsstunden mit
dem kommunikativen Schwerpunkt ,Leseverstehen (Dreischritt ,avant,
Loendant’, ,aprés®).

o Vermittlung von Lese- und TexterschlieBungsstrategien

unterschiedliche Formen des Lernens an
franzésischsprachigenTexten an.

Sie vermitteln Strategien zum Textverstandnis
(compréhension).
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o Lesen von Ganzschriften, Nutzung ihres erzieherischen Potenzials Sie evaluieren Texte hinsichtlich ihres Gehalts zur

e Erkennen des Differenzierungspotenzials individueller Leseeinheiten Forderung des Spracherwerbs und ihres
erzieherischen Potenzials im Kindes- und
Jugendalter.

4./5. Quartal

Im Unterrichtsalltag des Referendars / der Referendarin - M6glichkeiten auf dem Priifstand:

Professionalisierung und Individualisierung in Bezug auf:

den funktionalen Einsatz digitaler und analoger Medien vor dem Hintergrund der Mdglichkeiten in den Ausbildungsschulen

die gezielte Auswahl von Inhalten und Gegenstanden als notwendige Basis fiir eine von Werten und Interkulturalitat gepragten Erziehung in der globalisierten Welt
die Begleitung von Identitatsbildungsprozessen mit dem Ziel der Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung

den kritischen Umgang mit Medien im schulischen und privaten Alltag

Umgang mit Sachtexten in | Umgang mit Sachtexten: HF U/E:
der Sek. 11 (1) - Auswahlkriterien Die Referendarinnen und Referendare wahlen Inhalte
- Leseprinzipien und Lesestrategien und Methoden im Umgang mit Sachtexten aus und
- Ziel der Arbeit mit Sachtexten (v.a. Sachtexte im Sinne der BNE: z.B. im gestalten Lehr- und Lernprozesse, die den Erwerb
Bereich ,Vivre dans un pays francophone‘/ Défis et visions de I'avenir - von Wissen und Féhigeiten progressionsorientiert
Okologie steuern und begleiten.
Umgang mit authentischen Texten Sie beriicksichtigen in besonderer Weise Texte, die
geeignet sind, ein dkologisches Bewusstsein im
Sinne der Bildung fir nachhaltige Entwicklung zu
fordern.
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Sie vermitteln und férdern Lernstrategien, die den
Umgang mit Sachtexten ermdglichen, erleichtern und
sprachlich sowie inhaltlich ertragreich gestalten.

Beratung

Fakultativer
Leistungsnachweis Il:

Dokumentation und
Reflexion eines
fachbezogenen
Beratungsgesprachs (mit
Eltern und/oder Schiiler/in)
(HF B)

Rechtliche Grundlagen der Beratung
Theoretische Grundlagen (Formen und Techniken der Gespréchsflihrung)
Beratungsanlésse (Elterngespréach / Schiilergespréch)

Sprachenberatung (Sprachenfolge, Nutzen von Mehrsprachigkeit/
Sprachbiographien)

Ggf. Europaisches Portfolio der Sprachen (EPS)

Leitlinie V und HF B:

Die Referendarinnen und Referendare erkennen
schulische Beratungsanlasse, gestalten sie aktiv und
beraten Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler
anlass- und situationsbezogen.

Sie diagnositzieren Lernvoraussetungen und
Lernprozesse.

Sie fordern Schilerinnen und Schiler gezielt.

Schreiben

oder

Themenfindung auf
Wunsch der
Referendarinnen und
Referendare

Training der Kompetenz Schreiben

Kreatives Schreiben und funktionales Schreiben
Modelle fiir aktive Sprachférderung
Schreibférderung als Prozess

Evaluation von Schiilertexten

Inhalte auf Wunsch der Referendarinnen und Referendare

HF U:

Die Referendarinnen und Referendare unterstitzen
durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen
von Schiilerinnen und Schilern.

Sie fordern die Fahigkeiten von Schiilerinnen und
Schilern zum selbstbestimmten Arbeiten.

Fachspezifische Kompetenzen und
Handlungsfelder zu gewiinschten Inhalten
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Diagnose und Umgang mit
Heterogenitat Il

beispielhaft fiir die
Kompetenz ,,Schreiben*

Einsatz von Diagnoseverfahren zur Fremd- und Selbstevaluation
Diagnoseinstrumente
Forderinstrumente

Differenzierungs- und Unterstitzungsmafinahmen im FU (Teil Il) auf der Basis
bereits erprobten Materials der Referendarinnen und Referendare

Kriterien und MaRnahmen der Gruppenzusammensetzung (PA, GA) im heterogenen
Kontext

Leitlinie V und HF U/B/L:

Die Referendarinnen und Referendare verkniipfen
fachdidaktisches und fachwissenschaftliches Wissen
und planen Unterricht unter Ber(cksichtigung der
Leistungsheterogenitt.

Sie regen unterschiedliche Formen des Lernens an
und unterstltzen sie.

Sie vermitteln Methoden und Lernstrategien im Sinne
der individuellen Forderung..

Bedarfsorientierte Sitzung

Arbeit an konkreten Unterrichtsbeispielen aus Unterrichtsbesuchen der
Referendarinnen und Referendare mit dem Ziel, h&ufig vorkommende
Planungsdefizite zu identifizieren und zu korrigieren.

HF U/S:

Die Referendarinnen und Referendare nutzen
Optimierungsmaglichkeiten im Rahmen der
Unterrichtsplanung gemeinschaftlich mit dem Ziel der
zunehmenden Professionalisierung.

Interkulturelles Lernen

Austauschprogramme

Interkulturelles Lernen im Klassenzimmer:

Interkulturelle kommunikative Kompetenz
Interkulturelle Lernanlasse in Lehrwerken

Inhalte und Verfahren interkulturellen Lernens in Verbindung mit kommunikativen
Kompetenzen (z.B. Sprachmittlung)

Austausch und interkulturelles Lernen:

Schileraustausch (Ziele, Organisation und unterrichtliche Einbettung)

HF U/B/S:

Die Referendarinnen und Referendare vermitteln
Werte und Normen sowie eine Haltung der
Wertschatzung und Anerkennung von Diversitat und
unterstlitzen den respektvollen Umgang der
Lernenden untereinander.

Sie evaluieren Texte, Filme und Hérdokumente
hinsichtlich ihrer Relevanz fiir interkulturelles Lernen
und setzen sie adressatengerecht im Unterricht ein.
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Drittortbegegnungen
Brigitte Sauzay-Programm

Comenius-Projekte

Sie erkennen interkulturell relevante Lernanlasse und
konnen diese im Unterricht zum Herstellen
authentischer Lernsituationen nutzen.

Sie sind in der Lage, in Lerngruppen fiir die
Teilnahme an interkulturellen Austauschprogrammen
zu werben und Schileraustausche eigenstandig zu
organisieren.

Miindliche Formate der
Leistungsuberpriifung im
Fach Franzosisch

oder

Themenfindung nach
Wunsch der
Referendarinnen und
Referendare

Miindliche Kommunikationspriifung: unterrichtliche Vorbereitung, Konzeption,
Organisation, Leistungsbewertung auf der Basis erprobter Bewertungsschemata

Franzdsisch als 4. Abiturfach (und Abweichungsprtfungen): Curriculare Vorgaben
zur Konzeption von Aufgaben, Simulation eines Fachpriifungsausschusses,
Simulation einer Abiturprifung

oder

Inhalte auf Wunsch der Referendarinnen und Referendare

HF U/BIL/S:

Die Referendarinnen und Referendare erfassen
mundlich erbrachte Leistungen von Schiilerinnen und
Schiilern auf der Grundlage transparenter
Beurteilungsmalstabe.

Sie bereiten Schilerinnen und Schler im Unterricht
gezielt auf mindliche Leistungssituationen vor.

Sie kooperieren in der Planung und Durchfiihrung
mundlicher Leistungsuberprifungen mit ihren
Kolleginnen und Kollegen.

oder

Fachspezifische Kompetenzen und Handlungsfelder zu
gewiinschten Inhalten
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Evaluation

Fremd- und Selbstevaluation im Franzosischunterricht

Lehrer- und schilergesteuerte Diagnoseinstrumente (z.B. Lerntypentests,
Diagnosebogen, Portfolio, Lerntagebuch)

Feedback geben und Feedback einholen

HF U/BIL:

Die Referendarinnen und Referendare erkennen
Entwicklungsstande, Lernpotentiale, Lernhindernisse
und Lernfortschritte.

Sie reflektieren die eigenen beruflichen Haltungen,
Erfahrungen und Kompetenzen sowie deren
Entwicklung und kénnen hieraus Konsequenzen
ziehen.

Sie geben Riickmeldungen und nutzen die
Rlckmeldungen anderer dazu, ihre pdagogische
Arbeit zu optimieren und nutzen Verfahren und
Instrumente der internen Evaluation von Unterricht
und Schule.

Kolloquiumsvorbereitung

Statement bzw. Vortrag zur Eréffnung des Prifungsgespraches

Mégliche Priifungsfragen im Fach Franzésisch ausgehend von Handlungssituationen
aus allen Handlungsfeldern (Leitlinie Vund HF U, E, L, B, S)

(Simulation eines Kolloquiums)

Leitlinie V und alle Handlungsfelder:

Referendarinnen und Referendare verstehen ihren
Beruf als standige Lernaufgabe.
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6. Quartal

Profilierungsphase

Perspektive Unterrichtsalltag als Lehrerin bzw. Lehrer:

- Wahrnehmen individueller Ressourcen der Schilerinnen und Schler
- bewusster Umgang mit den personlichen Ressourcen als Lehrkraft
- Grenzen und Mdglichkeiten im Umgang mit institutionellen Rahmen und Standards

Motivationale Stiitzen des
Franzosischunterrichts

oder

Themenfindung nach
Wunsch der

Wissenschaftliche Erkenntnisse zum Thema ,(Lern)motivation im FU*

Reflexion: Entstehen und Auswirkungen des schnell einsetzenden
Motivationsverlustes im Fach Franzdsisch

Fremdsprachenlernen in der Pubertat
MaRnahmen zur Férderung der Motivation im Fach Franzésisch, z.B.

- Projekte (Prix des Lycéens, Francomics, café polyglotte, ...)

- Wettbewerbe (Bundeswettbewerb Fremdsprachen, Internet Team-
Wettbewerb am 22. Januar, Ubersetzungswettbewerb, Vorlesewettbewerb,
Debattierwettbewerb, ...)

Motivationale Stiitzen von auen, z.B.

- Angebote der Verlage (z.B. Francomusique )
- Angebote des Institut Frangais und der franzésischen Botschaft (z.B.
France Mobil, Deutsch-franzdsischer Entdeckungstag, Cinéféte, Mix'Art,...)

Reflexion: Stérkung des Faches Franzésisch

oder

HF U/E:

Die Referendarinnen und Referendare reflektieren die
Passung motivationaler Stlitzen mit den
Lernvoraussetzungen und Lernbedurfnissen der
Schilerinnen und Schiler.

Sie gestalten soziale Beziehungen und soziale
Lernprozesse in Unterricht und Schule.

Sie reflektieren Werte und Haltungen im
interkulturellen Kontext und richten sich dabei nach
den Bedrfnisses der Schiilerinnen und Schiler.

oder
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Referendarinnen und
Referendare

Inhalte auf Wunsch der Referendarinnen und Referendare

Fachspezifische Kompetenzen und Handlungsfelder zu
gewiinschten Inhalten

MaRnahmen zur Entlastung
des zukiinftigen
Berufsalltags

Austausch bewahrten
Unterrichtsmaterials

oder

Themenfindung nach
Wunsch der
Referendarinnen und
Referendare

Vorstellen erprobter Unterrichtsstunden, -sequenzen und —reihen in Kleingruppen
Organisation weiterer Formen des zukunftigen Austausches (wenn gewiinscht)

MaRnahmen zum Erhalt der Lehrergesundheit im Berufsalltag

oder

Inhalte auf Wunsch der Referendarinnen und Referendare

HF U/S:

Die Referendarinnen und Referendare sind sich der
besonderen Anforderungen des Lehrberufs bewusst.

Sie tauschen sich mit dem Ziel der Entlastung aus
und verfiigen Uber ein Repertoire von Maltnahmen
zur Umsetzung guten Franzésischunterrichts bei
gleichzeitigem Erhalt der Arbeitskraft.

oder

Fachspezifische Kompetenzen und
Handlungsfelder zu gewiinschten Inhalten
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Leistungskonzept fir das Fach Franzdsisch inkl. Konkretisierungen

2024/25

Bewertungsbereich /
Abgabetermine

Anforderungen (fachspezifische Erganzungen zum Leistungskonzept)

Gelegenheiten/ Formate

A Unterrichtsbesuche/
Unterrichtsnachbesprechung
(s. Leistungskonzept Teil 2
Punkt A)

Teil der fach- und sachgerechten Planung und Durchfiihrung des
Franzosischunterrichts ist die Wahrnehmung der Rolle als sprachliches
Vorbild im Sinne einer sprachlich angemessenen und korrekten
Aufbereitung von Lern- und Lehrmaterialien in der Zielsprache sowie der
gelingenden, idiomatisch und fachlich korrekten Kommunikation mit der
Lerngruppe. (HF U)

Bewertungsgrundlage hierbei ist auch das Schaffen von
Lernmoglichkeiten, die die Verwendung der Zielsprache explizit
unterstitzen, foérdern und konsequent einfordern. Hierbei ist ein
lerngruppenspezifisches Konzept zur Forderung der Zielsprache zu
etablieren. Die Erziehung zur Einhaltung diesbeziglich mit der Lerngruppe
vereinbarter Regeln zeigt, dass der Franzdsischunterricht als
erziehender Unterricht angelegt ist. (Leitlinie Vielfalt und HF U/E)

Der Franzésischunterricht ist kompetenzorientiert zu gestalten und wird
fach- und sachgerecht in beiden Sekundarstufen geplant und durchgefiihrt.
Der Einsatz digitaler Medien im Unterricht erfolgt hierbei funktional. (HF U)

z.B. Bereitstellen sprachlich
fehlerfreier und
adressatenangemessen
aufbereiteter Lern- und
Lehrmaterialien, korrekte
Tafelanschriebe, Lehrer:in als
zZielsprachliches Modell

Zielsprachlichkeit auch in
GA/PA/Admin-Phasen ggf. durch
Bereitstellung sprachlicher und
kommunikationsstrukturierender
Hilfen. Umsetzen eines
Konzeptes zum Umgang mit
Fehlern (Fehlerfreundlichkeit
versus konsequentes
Korrigieren).

¢ Die Unterrichtsbesuche geben

Einblicke in die Umsetzung
unterschiedlicher
Kompetenzschwerpunkte (ein
UB sollte im Bereich
Horverstehen oder
Horsehverstehen absolviert
werden).
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Umgang mit Heterogenitat: Die interkulturelle, methodische und
sozialkommunikative Forderung der Schiiler:innen ist Teil der
Bewertung.

Die Qualitat der Unterrichtsreflexion ist Teil der Bewertung. (HF U/S)

Im Sinne des kooperativen Lernens sollte mindestens einmal eine
kollegiale Hospitation stattfinden (also die Teilnahme an einem UB
der Mitreferendar:innen aus dem Fachseminar). (HF S)

¢ Mindestens 2 Unterrichts-
besuche in der Sek Il. (wenn
vorhanden, 1 UB in einem Kurs
der Qualifikationsphase)

¢ Die digitalen Moglichkeiten der
Ausbildungsschule werden im
Rahmen von Unterrichtsbe-
suchen ausgeschopft. Hierbei
gelten die Regeln der Schule
fur digitale Endgerate in
Schilerhand.

z.B. Bereitstellen von Scaffolding,
situationsangemessene/
phasenabhéangige Fehlerkorrektur

z.B. Unterrichtsnachbesprechun-
gen (strukturiertes Statement
unter Einbeziehung
fremdsprachen-spezifischer
Qualitatsmerkmale; Aufzeigen
von Optimierungs-moglichkeiten
fur die Unterrichts-stunde und
Entwickeln von Alternativen);
Gruppenhospitationen

B Fachseminar/ reflektierte
Praxis (S. Leistungskonzept
Teil 2 Punkt B)

Mitgestaltende Teilnahme am Fachseminar

Kollegiale Zusammenarbeit in der Fachgruppe (HF S)

Neben der aktiven Teilnahme sind
folgende Beitrage moglich:
Erstellen und Halten eines
Kurzreferates, Prasentation von
Best Practice- Beispielen
(Vokabeltests, eingesetzte
Materialien, etc.), Bereitstellen
von Produkten aus selbststan-
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Spatester Abgabetermin:

Montag, 28.4.2025

Obligatorischer Leistungsnachweis:
Konzeption und kriteriengeleitete Korrektur der ersten selbststandig
konzipierten Klassenarbeit/Klausur inkl. Reflexion (HF L)

Im Sinne der Partizipation und personenorientierten Ausbildung kénnen
folgende Leistungen zuséatzlich im Rahmen der individuellen Méglichkeiten
erbracht werden:

diger Arbeit, Mitwirken an der
Vorbereitung und Durchfihrung
einer Seminarsitzung, Halten
einer Franzosischstunde im
Rahmen einer Gruppenhospita-
tion (mit Verlaufsplan, Thema der
Stunde und Zielen).

Klassenarbeit / Klausur:
Vorbereitung der Klassenarbeit,
Aufgaben- und Textkonzeption,
kriterienorientierter Erwartungs-
horizont, 3 korrigierte Schiler-
arbeiten (oberer, mittlerer, unterer
Leistungsbereich/anonymisiert),
Ubersicht uber die
Notenverteilung, Rickmeldungen
an die Schiler:innen,
Dokumentation des Umgangs mit
Fehlern in der Lerngruppe nach
der Klausur/Klassenarbeit,
rickblickende Reflexion und
Optimierungsvorschlage
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Fakultative Leistung (I): Reihenkonzeption und
Dokumentation ausgewahlter
Konzeption, Dokumentation und ggf. Prasentation und Reflexion einer Unterrichtsmaterialien

eigenstandig geplanten und durchgefihrten Unterrichtsreihe (HF U)

Die Dokumentation erfolgt
ausgehend von einem Protokoll
Fakultative Leistung (I1): eines real durchgefiihrten
Beratungsgespraches.

Dokumentation und Reflexion eines fachbezogenen Beratungsgesprachs
(mit Eltern und/oder Schuler-/in) (HF B)

Leistungen erfassen, beurteilen und benoten

Die Fachseminarausbilder:innen konkretisieren — bezogen auf die Bewertungssituationen — Anforderungen, Gelegenheiten und Formate, in denen
Leistungen erbracht werden missen und machen diese zu Beginn der Ausbildung den Referendar:innen transparent (siehe oben). Die
Referendar:innen kénnen das fachliche Leistungskonzept ihren schulischen Ausbilder:innen zuganglich machen. Bewertungssituationen und der
daraus ableitbare Professionalisierungsprozess sind Grundlage der Beurteilungsbeitrége und der Langzeitbeurteilung.

Bewertungssituationen und Beurteilungsformate

Ein Merkmal von Bewertungssituationen ist, dass die Ausbilder:innen — auf Nachfrage - Einblick geben in den individuellen Entwicklungsprozess
und den erreichten Ausbildungsstand. Das Spektrum der Beobachtungen umfasst in der Regel alle finf Handlungsfelder. Bewertungssituationen
ergeben sich aus folgenden Anlassen:

A Unterrichtsbesuche / Unterrichtsnachbesprechungen
B Fachseminar / reflektierte Praxis

Das Fachseminar, die Ausbildungsmodule und sonstige Veranstaltungen im Rahmen des Fachseminars stellen zentrale Lernsituationen in der
Seminarausbildung dar, die einen wichtigen Beitrag zum individuellen Professionalisierungsprozess leisten.
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In den Ausbildungsveranstaltungen erbringen die Referendar:innen Leistungen, die von den Ausbilder:innen in ihre Bewertung mit einbezogen
werden. Ausbilder:innen ermdéglichen den Lehramtsanwarter:innen durch die Gestaltung lhrer Ausbildungsveranstaltungen, dass Leistungen fir alle
funf Leitlinien (siehe Anlage) erbracht werden kdnnen (Leistungen ermdglichen). Sie weisen zu Beginn der Ausbildung exemplarisch
handlungsfeldbezogene Leistungssituationen aus, konkretisieren diese und verdeutlichen Indikatoren zur Leistungsmessung (Leistungen
kommunizieren). Der Aspekt ,Organisation der Ausbildung® (z.B. verlassliche Kommunikation, rechtzeitige Terminabsprachen, Einhalten von
Terminen) ist Teil der Bewertung (Handlungsfeld S).

Allgemeine Anforderungsmerkmale fiir Leistungsnachweise sind ,Dokumentation, Présentation und Reflexion®. Diese Anforderungen werden den
Lehramtsanwarter:innen im Verlauf eines Ausbildungsjahrgangs an konkreten Beispielen vorgestellt und erlautert.

C Zusatzliche aulRerunterrichtliche Leistungen

Hierzu zahlen alle Gber den einen verpflichtenden Beitrag (Klassenarbeit/Klausur) hinausgehenden aul3erunterrichtlichen Leistungen im Rahmen
des Fachseminars — siehe Abschnitt B.

Am Ende der Ausbildung erhalten die Lehramtsanwarter:innen jeweils vom ZfsL und von der Ausbildungsschule eine Langzeitbeurteilung (LZB),
deren Grundlage die fachbezogenen Beurteilungsbeitrdge sind und die sich auf alle fiinf Handlungsfelder sowie alle Bewertungsbereiche (A, B, C)
bezieht. Die Gewichtung der Bewertungsbereiche liegt in der Verantwortung der Beurteilenden, wobei das Handlungsfeld U in jedem Fall zentral
far die Note der Beurteilungsbeitrage im ZfsL ist. Im Falle eines Wechsels der Fachleitung und/oder der schulischen Ausbilder:innen werden
jeweils am Ende eines Beurteilungszeitraums Beurteilungsbeitrage erstellt. In der LZB wird die Leistung mit jeweils zwei Fachnoten und einer
Endnote beurteilt.
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