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Zentrum fUr schulpraktische

LEHRERAUSBILDUNG

Fachseminarcurriculum Kunst
Seminar GyGe am ZfsL Bonn

Leistungskonzept im Fach Kunst (Gy/Ge)

Die Fachseminararbeit Kunst konkretisiert die allgemeinen Erwartungen der Ausbildung am ZfsL Bonn. Dabei enthalten die Referendarinnen und
Referendare — neben den funf bzw. zehn zu absolvierenden Unterrichtsbesuchen — eine leistungsbezogene Rickmeldung zu folgenden Aspekten:
¢ Die Referendarinnen und Referendare entwickeln Aufgaben und Unterrichtsreihen fir ihren Unterricht und dokumentieren und
prasentieren diese im Fachseminar.
o Die Referendarinnen und Referendare konstruieren Klausuren und dazu gehérige Bewertungskriterien (Erwartungshorizonte) nach den
Standards des Zentralabiturs und prasentieren diese im Fachseminar.
o Die Referendarinnen und Referendare gestalten die Fachseminarsitzungen kontinuierlich und zielorientiert mit. Sie Gbernehmen aktiv
die Organisation ihrer Ausbildung und arbeiten konstruktiv mit Kolleginnen und Kollegen zusammen.
e Die Referendarinnen und Referendare iibernehmen im Fachseminar Inputreferate und die Organisation einzelner Arbeitsphasen zu
kolloquiumsspezifischen Schwerpunkten (z.B. Beratung im Kunstunterricht, Umgang mit Heterogenitat, facherverbindendes Arbeiten
etc.).

Ausbildungsbereich Fachseminar Kunst: 1. Quartal

Berufliche Orientierung, Kunst als Unterrichtsfach, Unterrichtsbeobachtung,
-planung und -durchfiihrung, Lehrplane, Stunden-/Reihenplanung, Lern-
/Leistungsaufgaben, Unterrichtsevaluation

Zentrales Handlungsfeld: U, L, E

Konkretionen Inhaltliche Beziige Beispielhafte
ErschlieBungsfragen und

Perspektiven

Kompetenzen

Ablaufklarheit

1_Kunst(unterricht) und ich

K10: Die Referendarinnen und
Referendare reflektieren die eigenen
beruflichen Haltungen, Erfahrungen
und Kompetenzen sowie deren
Entwicklung und kdénnen hieraus
Konsequenzen ziehen.

Reihenfolge umgestellt

Uberblick, Fragen zur FS-Arbeit,
Transparenz Uber die zu erbringenden
Leistungen

Berufliche Haltungen, Erfahrungen und
Kompetenzentwicklungen insbesondere
in kollegialen und multiprofessionellen
Zusammenhangen reflektieren und
Konsequenzen daraus ziehen (RRSQ
342, A6-413,A2-421-2-43)

Selbstreflexion auf der Grundlage der
Selbstprasentation (z.B. ,Ich und die
Kunst“ auf der Grundlage von
Kunstwerken und durch persoénliche
Interviews).

Wie gestaltet sich die Fachseminar-
Arbeit und welche Leistungen sind zu
erbringen?

Welche persénlichen Ressourcen
stehen mir zur Verfiigung?

Welche biografischen Erfahrungen
habe ich gemacht mit Blick auf den
Kunstunterricht (Berufsbiografischer
Ansatz)?




K9: Sie sind sich der besonderen
Anforderungen und Chancen des
Unterrichtens im Fach Kunst bewusst
und beziehen gesellschaftliche,
kulturelle und technologische
Entwicklungen in ihr Handeln ein.

Besonderheiten bildorientierter und
spezifisch kunstfachlicher Zugange
reflektieren (Offener Bildbegriff,
Bildstrategien, Bildkonzepte,
Bildkontexte, Bildsensibilitat);
Rahmenbedingungen fiir den schulischen
Kunstunterricht kennenlernen.

Reflexion Uiber das eigene
Professionswissen; Rollenreflexion im
Hinblick auf Lehrerinnen- und
Lehrerleitbilder; Lehrerinnen- und
Lehrerpersonlichkeit im System Schule
(Didaktisches Dreieck)

Fokussierung auf die Globalkompetenz
Bildorientierung und auf curriculare
Grundlagen (KLP, SiLP).

Digitale Anforderungen im System Schule
(u. a. Orientierungsrahmen Lehrkriéfte
in der digitalen Welt)

Ausbildungsbezogene Reflexion anhand
von analogen und digitalen
Skizzenbiichern unter Bezugnahme auf
das REF-Folio in der ersten
Ausbildungsphase (z.B. durch Nutzung
beilaufiger Zeichnungen)

Wie steht es um mein
Professionswissen (Fachwissen,
fachdidaktisches Wissen,
Péddagogisches Wissen) und um
affektive und motivationale Merkmale
der eigenen professionellen Kompetenz
(Uberzeugungen, Motivation
Selbstregulation)?

Was verstehe ich unter
Kompetenzbereichen, unter
Inhaltsfeldern und
Kompetenzerwartungen?

Welche digitalen Tools sind fiir die
Nutzbarkeit im Kunstunterricht
denkbar/geeignet/erforderlich (MKR)?

Wie reflektiere ich
Unterrichtssituationen z.B. auch durch
kiinstlerische Instrumente, z.B.
Skizzen/Zeichnungen?

2_Unterrichtsbeobachtung/-planung,
Fachintensivtag |

K1: Die Referendarinnen und
Referendare beobachten
Kunstunterricht unter Bertcksichtigung
unterschiedlicher Lernvoraussetzungen
und Entwicklungsprozesse und fiihren
ihn sach-, methoden- und
personenorientiert durch.

Sie kennen den Stellenwert einzelner
Unterrichtsphasen fur rezeptive und
produktive Lernprozesse.

K7: Sie reflektieren sprachliche und
individuelle Férderungsmdglichkeiten

Didaktisches Dreieck in Bezug auf den
Kunstunterricht

Unterrichtsplanung und - durchfiihrung
kriteriengeleitet reflektieren, auswerten
und daraus Konsequenzen fir die
Weiterarbeit ziehen (PRSQ 2.2.1, A7 -
421, A11)

Stundenphasierung erkennen und
erproben

Die Bedeutsamkeit sprachlicher und
individueller Férderung in Bezug auf den

Merkmale erfolgreichen Unterrichts fiir
den Kunstunterricht

Unterrichtsreflexion bezogen auf zentrale
Aspekte der Unterrichtsplanung,
Entscheidungs- und Handlungsfelder
(ausgehend z. B. vom Lehr-Lern-Modell
von Josef Leisen und vom
Planungsmodell Andreas Schoppes)

Fachspezifische Formulierung von
Unterrichtsthemen und Lernzielen
(Kompetenzorientierung)

Bild- und differenzsensible Auswahl von
Inhalten, Methoden, Arbeits- und

Auf welcher Grundlage lasst sich
Kunstunterricht beobachten? Welche
Faktoren beeinflussen den
Kunstunterricht? Welche Kriterien
guten Kunstunterrichts gibt es? Nach
welchen Prinzipien/in welchen Schritten
ldsst sich eine Kunststunde
strukturieren und funktional phasieren?
Wie setze ich etablierte
Planungsmodelle um?

Wie formuliere ich Stundenthemen und

Lernziele?

Was sind angemessene Inhalte, Medien
und Methoden, Arbeits- und




im Kontext von Kunstunterricht

K1 / K9: Sie Uberpriifen die Qualitat des
eigenen Lehrens und reflektieren durch
Unterrichtsbeobachtung bei
Kolleginnen und Kollegen und
anschlieRende Beratung die Passung
zu den Lernvoraussetzungen und
Lernbedurfnissen der Schiilerinnen
und Schiiler.

K2: Sie fihren und begleiten
Lerngruppen mithilfe der Entwicklung
langfristiger und fachspezifischer
Organisationsformen.

K1 / K4: Sie sind sich der Bedingungs-
und Einflussfaktoren fiir Kunstunterricht
bewusst.

Kunstunterricht wahrnehmen und
reflektieren (sprachsensibles
Unterrichten)

Lernprozesse teamorientiert, kooperativ
und kollaborativ unter Nutzung
erweiterter paddagogische Ansatze und
technologischer Méglichkeiten gestalten,
personalisiertes und selbstbestimmtes
Lernen unterstiitzen (RRSQ 2.5.1, A10,
A12; OR HF Unterrichten)

Feedback und kollegiale Beratung als
Hilfe zur Unterrichtsentwicklung und
Arbeitsentlastung praktizieren (RRSQ
2.8.1,A7-34.2,A12)

Lehr- und Lernausgangslagen
wahrnehmen, Potenziale erkennen,
diagnostisch erfassen und bei der
Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen
berucksichtigen (RRSQ 2.4.1, A1, A11,
A14, A15)

Sicht- und Tiefenstrukturen des
Kunstunterrichts differenzieren kdnnen

Kommunikationsformen und Medien fir
produktive sowie rezeptive
kompetenzorientierte Lernprozesse

Reflexion Uber (Fach-)Sprache im
Kunstunterricht

Gruppenhospitation — Planung,
Durchfuihrung und Reflexion einer
Kunststunde (z.B. mit dem Fokus der
Kompetenzorientierung und heterogenen
Lehr-/Lernausgangslagen);

Initiieren kollegialen Lernens, z.B. durch
Kollegiale Unterrichtsbeobachtung (KUH)

Kommunikationsformen fiir (produktive
wie rezeptive) kompetenzorientierte
Lernprozesse im Kunstunterricht?

Wie kann ich den Unterricht
gegenwartsrelevanter,
lebensweltbezogener und im Hinblick
auf das Entstehen &dsthetischer
Produkte moderner gestalten?

Welche Rolle spielt Sprache im
Kunstunterricht? Wie lasst sie sich
fachlich sinnstiftend férdern? Welche
Rolle spielen Sprachsensibilitét und
Gespréchsfihrung?

Wie organisiert man
Gruppenhospitationen und welche
Modelle sind denkbar (Tandem,
Gruppe)?

Wie initiiere ich kollegiales Lernen auch
durch gegenseitige
Unterrichtsbeobachtung? Welche Hilfen
existieren in Bezug auf Fremd- und
Selbstbeobachtung?

3_Inhalt und Aufbau von
Handlungsfeldern, Kernlehrplanen,
Schulcurricula

K1: Die Referendarinnen und
Referendare kennen
Entstehungsmodalitdten und
Grundstrukturen der Lehrplane im
Fach Kunst.

Sie planen Kunstunterricht unter enger
Bezugnahme auf Kernlehrplane und
Schulcurricula.

K2: Sie unterstiitzen durch Auswahl
und Einbezug produktiver wie

Struktur der Kernlehrplane/Curricula
verstehen

Unterricht lernwirksam und forderlich fir
die individuelle Kompetenzentwicklung
der Schilerinnen und Schiiler in Prasenz
und Distanz durchfiihren (RRSQQ 2.1.1;
2.21)

Lernprozesse teamorientiert, kooperativ
und kollaborativ unter Nutzung

Verortung von Kompetenzerwartungen
des Kernlehrplans, Lern-
/Leistungsaufgaben und Aspekten der
Leistungstberprifung in Stunden- und
Reihenplanung

Unterrichtsreflexion anhand zentraler
Aspekte mit dem Fokus der
Kompetenzerwartungen und didaktisch-
methodischer Schwerpunkte

Welche Struktur haben Lehrplédne? Wie
arrangiere ich meine eigenen
Ambitionen im Bezugsfeld der
Kernlehrpléne, von schulinternen
Curricula? Wie lassen sich die
Viorgaben bei der Erstellung von
Aufgaben einbeziehen/umsetzen?
Welche (analogen und digitalen)
Medien nutze ich? Auf welche Art
lassen sich digitale Medien sinnstiftend
integrieren? Gibt es sinnvolle und




rezeptiver Aufgaben das Lernen der
Schulerinnen und Schiler.

K4: Sie beriicksichtigen individuelle
sprachliche Férdermdglichkeiten bei
der Aufgabenkonzeption.

K7: Sie stimmen fachspezifische
Lerninteressen bzw. -mdglichkeiten
und fachcurriculare Lernanforderungen
aufeinander ab.

erweiterter paddagogische Anséatze und
technologischer Méglichkeiten gestalten,
personalisiertes und selbstbestimmtes
Lernen unterstiitzen (RRSQ 2.5.1, A10,
A12; OR HF Unterrichten)

Sich an internen u. externen Evaluationen
beteiligen u. die Ergebnisse fiir die
systematische Unterrichtsentwicklung
(...) nutzen (RRSQ A2 - 5.6.1, A5)

Einbezug von
Kernlehrplanen/Schulcurricula bei der
Planung von Unterrichtsstunden/-reihen
und bei der Erstellung von Lern-
/Leistungsaufgaben unter
Berucksichtigung von Sprachférderung
im Fachunterricht

Funktionaler Einsatz digitaler Medien im
Kunstunterricht

zielfiihrende Mdéglichkeiten der
Integration von KI?

Wieviel Freiheit haben Schiilerinnen
und Schdiler im kreativen Prozess bzw.
innerhalb einer Aufgabenstellung?

Welche Hilfsmittel stehen mir fiir eine
umfassende Stundenevaluation zur
Verfiigung?

4 _Unterrichtsreihenplanung

K1: Die Referendarinnen und
Referendare planen Kunstunterricht fir
die Sl auf Reihenebene fach- und
sachgerecht, indem sie
kunstwissenschaftliche und
kunstdidaktische Elemente verkniipfen,
Inhalte, Methoden, Arbeits- und
Kommunikationsformen auswahlen,
moderne Informations- und
Kommunikationstechnologien
didaktisch sinnvoll einsetzen sowie die
Qualitat des eigenen Lehrens
Uberprifen.

K3: Sie vermitteln und fordern Lern-
und Arbeitsstrategien.

K2: Sie unterstiitzen durch die
Gestaltung produktiver und rezeptiver
Lernaufgaben das Lernen von
Schdlerinnen und Schiilern.

K3: Sie fordern die Fahigkeit von
Schdlerinnen und Schiilern zum
aufgabengeleiteten, jedoch auch
eigenverantwortlichen und
kooperativen Lernen.

K7: Sie stimmen fachspezifische
Lerninteressen bzw. -mdglichkeiten
und fachcurriculare Lernanforderungen

Kunstdidaktische Grundlagen erweitern

Unterrichtsvorhaben systematisch und
kriterienorientiert planen und antizipieren

Umsetzung eigener Ideen und kiinftiger
Anforderungen fir die Planung des
selbststandigen Unterrichts in beiden
Sekundarstufen

Anlegen langfristiger lernforderlicher
Strukturen fiir den Kunstunterricht

Erarbeitung von Regeln und Ritualen im
Kunstunterricht

Das Prinzip der vollstandigen
Handlung als Leitlinie der Planung
realisieren und als Reflexions-
/Evaluationsinstrument nutzen

Grundsétze der Reihenplanung in den
Sekundarstufen [ und Il

Vorstellung mdglicher Planungsraster
und Planungsskizzen

Exemplarischer Input anhand einer
Beispiel-Unterrichtsreihe

Erarbeitung einer eigensténdigen
Unterrichtsreihe

Bericksichtigung mdéglicher
Leistungstiberpriifungen in der
Reihenplanung

Prasentation von Strategien zur Anlage
eines lernforderlichen Klimas, z.B.
Materialmanagement, Sitzordnung,
Skizzenheftfiihrung, Regeln

Hausaufgabe fiir Leistungsnachweis 1:
Konzeption eines Unterrichtsvorhabens
fur den eigenen Unterricht mithilfe eines

Wie plane ich eine von heterogenen
Lerngruppen ausgehende und auf
Kompetenzzuwachs seitens der
Schdilerinnen und Schiler
ausgerichtete Unterrichtsreihe fiir die
Sl und SlI, in der die Bereiche
»Produktion* und ,,Rezeption in einem
ausgewogenen Verhiltnis stehen?

Welche Hilfestellungen bieten mir in
diesem Zusammenhang
Kerncurriculum, Schulcurriculum,
Lehrbticher und Unterrichtsmaterialien
der Verlage?

Wie implementiere ich feste und
sinnvolle Regeln / Rituale in meinem
Unterricht?

Wie schaffe ich eine Balance zwischen
Inhalten, die lehrplanorientiert sind, und
solchen, die einen neuen,
herausfordernden Charakter haben?




aufeinander ab.

Planungsrasters

Exkurs: Unterrichtsstérungen im
Fach Kunst

K5: Lehrkréfte vermitteln Werte und
Normen, eine Haltung der
Wertschatzung und Anerkennung von
Diversitat und unterstitzen
selbstbestimmtes und reflektiertes
Urteilen und Handeln von Schiilerinnen
und Schiilern im Umgang mit Bildern.

K6: Lehrkrafte finden alters- und
entwicklungspsychologisch adéquate
Lésungsansatze fur Schwierigkeiten
und Konflikte in Schule und Unterricht
und tragen zu einem wertschatzenden
Umgang bei.

Thematisierung fachspezifischer
Herausforderungen im Kunstunterricht
und deren Umgang damit (Classroom-
Management)

Unterricht durchgéngig als erziehenden
Unterricht anlegen (RRSQ 2.1.1, A1;
3.1.1, A3, A4;4.2.1, A3)

Stérungen und Konflikte in ihren
systemischen Kontexten wahrnehmen,
reflektieren, situationsgerecht
intervenieren und praventive MalRnahmen
ableiten (RRSQ 2.3.1, A6)

Mit [...] Erziehungsberechtigten in
Erziehungsfragen kooperieren (RRSQ
3.4.2, A11)

Reflexion schulischer Konfliktfelder mit
Blick auf die Durchflihrung reibungslosen
Unterrichts (Classroom-Management
als Ermdglichung von Lernen, nicht als
Strafe (Kersten Reich)),

Bedeutsamkeit der Art und
Differenzierung von Aufgaben und der
Materialsteuerung bei der Unterstiitzung
von Lernenden, Relevanz schiilerinnen-
und schiilerfreundlicher
Gesprachsfiihrung

Grundlagen eines erziehenden
Unterrichts, MaBnahmen zum
Konfliktmanagement, Sensibilisierung fir
diskriminierungskritische Aspekte der
Unterrichtsregulation

Wie ist der Zusammenhang zwischen
einer sinnvollen, differenzierten
Aufgabe und einer
materialvorentlasteten Lernumgebung
und Stérungen?

Welche Arten von Aufgaben
ermdglichen es einer méglichst groRen
Anzahl an Schlilerinnen und Schdilern,
an Lernprozessen teilhaben zu kénnen
und gelungene Gestaltungsprodukte zu
erzeugen?

Welche Rolle spielen dabei die
personale, die materiale und mediale
Stitzung lernseitiger dsthetischer
Prozesse?

5_Lern- und Leistungsaufgaben und
Aufgabenarten

K2: Die Referendarinnen und
Referendare unterstiitzen durch die
Gestaltung produktiver und rezeptiver
Lernaufgaben das Lernen von
Schilerinnen und Schilern.

K3: Sie fordern die Fahigkeit von
Schilerinnen und Schiilern zum
aufgabengeleiteten, jedoch auch
eigenverantwortlichen und
kooperativen Lernen.

K7: Sie stimmen fachspezifische
Lerninteressen bzw. -mdglichkeiten
und fachcurriculare Lernanforderungen
aufeinander ab.

K4: Sie beriicksichtigen individuelle

Konzeption von Lern- und
Leistungsaufgaben zu den
Kompetenzbereichen Produktion und
Rezeption

Information Uber Aufgabenarten (1,11,11I)
und -typen (offen/geschlossen)

Reflexion Uiber den Charakter und den
Stellenwert von Lernaufgaben

Differenzierung von Lern- und
Leistungsaufgaben und Bedeutsamkeit
von Lernaufgaben als
Prozessorientierung

Bedeutung von Lernaufgaben im Hinblick
auf die Realisierung von
Leistungsaufgaben

Welche Aufgaben gibt es im
Kunstunterricht?

Was sind Lernaufgaben und welche
Bedeutung haben sie — vor allem im
Zusammenhang mit
Leistungsaufgaben?

Wie kann ich Lern- in
Leistungsaufgaben (berfiihren?

Wie konzipiere ich rezeptive und
produktive Lernaufgaben unter
Berticksichtigung unterschiedlicher
Leistungsniveaus?

Wie kann ich sprachliche Férderung
gezielt in Lernaufgaben integrieren?




sprachliche Férdermdglichkeiten bei
der Aufgabenkonzeption.

Erstellung von Lernaufgaben fur
verschiedene Jahrgangsstufen,
ausgehend von Kompetenzerwartungen
des Lehrplans (Hilfsmittel: ,,Checkliste*)

Ausbildungsbereich Fachseminar Kunst: 2. Quartal

Zentrales Handlungsfeld: U, L, E

Leistungsbewertung in gestaltungspraktischen Arbeiten und der Sonstigen
Mitarbeit; Klausurkonzeption und -bewertung; Bilddidaktik

Kompetenzen

Konkretionen

Inhaltliche Beziige

Beispielhafte
ErschlieBungsfragen und
Perspektiven

6_Beurteilen und Bewerten im
Kunstunterricht |
(Gestaltungspraxis, Sonstige
Mitarbeit)

K8: Die Referendarinnen und
Referendare erfassen Leistungen von
Schulerinnen und Schilern bei
gestalterischen Arbeiten und
sonstiger Mitarbeit aufgrund
transparenter und fachlich bewahrter
Beurteilungsmalstabe.

K5: Sie unterstlitzen selbstbestimmtes
asthetisches Urteilen der
Schilerinnen und Schiiler.

Grundsétze der Leistungsmessung

und -bewertung kennenlernen

= Funktionen /Bezugssysteme

= Standardorientierung

=  Lern- und Leistungssituationen

= PA&d. Leistungsverstandnis

= Nachteilsausgleich

= System- und wahrnehmungsbedingte
Schwachen von Leistungsbewertung

= Neue Formate der
Leistungsbeurteilung

Information: Grundsatzliches zur
Transparenz und Kriterienentwicklung

Leistungen systematisch und
kriterienorientiert auch mit
technologiebasierten Aufgabenformaten
erfassen und gemeinsam mit Schilerinnen
und Schilern reflektieren (RRSQ 2.7.2, A4;
OR)

Leistungsanforderungen und
Beurteilungsmalfistébe reflektieren und
transparent machen (RRSQ 2.7.1, A4)

Reflexion Uiber Leistungsmessung im
Kunstunterricht

Austausch Uber die Bewertungspraxis mit
Fachkolleginnen und -kollegen und
innerhalb der eigenen Fachschaft

Reflexion Uber digitale Instrumente
kiinstlerischer Arbeit und die Chancen
und Risiken neuer Bewertungstools (KI)

Ubungen an gestaltungspraktischen
Schulerarbeiten (Evidenz- und
kriteriengeleitete Urteile,
Selbsteinschatzung und Férderung der
Urteilskompetenz bei Schiilerinnen und
Schdlern)

Wie lassen sich Leistungen adressaten-
sowie kriteriengerecht erfassen und
beurteilen?

Wie gehe ich mit gestalterischen
Schlilerarbeiten als Lerngegenstdnden
zur dsthetischen Urteilsbildung auf der
einen Seite und als zu benotende
Unterrichtsergebnisse auf der anderen
Seite um?

Mit Hilfe welcher Strategien kann ich
weitere Formen der Sonstigen Mitarbeit
und Leistungen im Kunstunterricht
beurteilen?

Wie kann ich die Bewertung von
Leistungen rechtssicher gestalten?

Wie gehe ich im Rahmen der
Leistungsbewertung
gestaltungspraktischer Arbeiten mit
Digitalitdt und Kinstlicher Intelligenz im
Kunstunterricht um? Welche digitalen
Formate lieBen sich in der
Leistungsbeurteilung zur Diagnose und
Entwicklung einer Feedbackkultur




Ubungen an gestaltungspraktischen
Arbeiten (evidenz- und kriteriengeleitete
Urteile, Selbsteinschatzung und Forderung
der Urteilskompetenz bei Schiilerinnen
und Schilern)

nutzen?

Wie lassen sich heterogene Lehr- und
Lernausgangslagen im Rahmen der
Leistungsbewertung berlicksichtigen?

Wie kann ich die Vorgaben des
Kernlehrplans zur Leistungsbeurteilung
im SOMI-Bereich umsetzen?

7_ Beurteilen und Bewerten im
Kunstunterricht Il:
Klausurkonzeption und Bewertung

K 8: Die Referendarinnen und
Referendare konzipieren
Aufgabenstellungen bei praktischen
und theoretischen Klausuraufgaben
kriteriengerecht und formulieren sie
adressatengerecht.

Sie erfassen die Leistungsentwicklung
von Schilerinnen und Schilern bei
gestalterischen Arbeiten und
sonstiger Mitarbeit aufgrund
transparenter und fachlich bewéahrter
Beurteilungsmalstabe und beurteilen
Lernen und Leistung auf der
Grundlage transparenter
Beurteilungsmalstabe.

Information: Grundséatzliches zu
Klausurtypen und Klausurstrukturen im
Fach Kunst (Aufgabenarten | bis I1I)

Leistungen systematisch und
kriterienorientiert auch mit
technologiebasierten Aufgabenformaten
erfassen und gemeinsam mit Schilerinnen
und Schilern reflektieren (RRSQ 2.7.2, A4;
OR)

Leistungsanforderungen und
Beurteilungsmalfistébe reflektieren und
transparent machen (RRSQ 2.7.1, A4)

Ubungen an Klausuren (Evidenz- und
kriteriengeleitete Urteile)

Exemplarische Analyse konzipierter
Klausuraufgaben

Konzeption eigener Klausuraufgaben fur
Lerngruppen, in denen gerade
unterrichtet wird

Ubung: Korrektur einer Klausur (inkl.
Erwartungshorizont) im GK

Hausaufgabe fiir Leistungsnachweis 2:
Klausurkonzeption mit
Erwartungshorizont fertigstellen, ggf.
Erprobung und Korrektur

Welche Bedingungen muss ich bei der
Konzeption von Klausuren im Fach
Kunst erfiillen?

Welche Mdéglichkeiten habe ich bei der
Erstellung und Korrektur von
Klausuraufgaben?

Wie praktikabel und objektiv ist die
Korrektur mithilfe eines
Erwartungshorizonts in der Praxis?

Wie erfasse ich Klausurleistungen von
Schiilerinnen und Schilern auf der
Grundlage transparenter
Beurteilungsmal3stdbe und nutze dabei
die Leistungslberpriifungen als
konstruktive Riickmeldung (ber die
eigene Unterrichtstétigkeit?

Wie kann ich hierbei die Vorgaben des
Kernlehrplans zur Leistungsbeurteilung
in Klausuren umsetzen?

8_Bilder im Kunstunterricht I:
Grundlagen

K1: Die Referendarinnen und
Referendare kennen grundsatzliche

Bildkompetenz als Globalkompetenz
kennenlernen, verschiedene Weisen der
Bildzugange erarbeiten und anwenden

Grundséatzliche Qualitéten von Bildern (10
Thesen) und Aussprache dariiber

Welche Rolle spielen Bilder im
Kunstunterricht und was sind ihre
grundsétzlichen Qualitéten?




Qualitaten von Bildern und wahlen
analoge wie digitale Bilder als
Lerninhalte schiiler- wie
lehrplanorientiert aus.

K5: Sie reflektieren bei der in
Anerkennung von Diversitat
getroffenen Auswahl der Bilder Werte
und Werthaltungen und tiben mit den
Schulerinnen und Schiler
eigenverantwortliches (asthetisches)
Urteilen und Handeln.

K3: Sie férdern die Fahigkeit von
Schilerinnen und Schiiler zum
selbstbestimmten Lernen durch
Auswahl und Einsatz geeigneter
BilderschlieBungsmethoden.

Grundsatze, Methoden und Ziele der
Bildorientierung, der Standardorientierung
im Kernlehrplan und von barrierefreien
bildbasierten Lern- und
Leistungssituationen

Bilderziehung in ihrer Funktion als Teil
einer asthetischen und kunstnahen
Erziehung (Gunter Otto)

Bildorientierte Lernprozesse
teamorientiert, kooperativ und kollaborativ
unter Nutzung erweiterter paddagogische
Ansétze und technologischer
Méoglichkeiten gestalten, personalisiertes
und selbstbestimmtes Lernen unterstiitzen
(RRSQ 2.5.1, A10, A12; OR HF
Unterrichten)

Reihenfolge von Schritten einer
kompletten Bildanalyse

Ubung: Methode ,,Bilddiktat*

Uberprifen von Méglichkeiten
bestimmter praxisorientierter und
neuartiger Zugange zu kanonnahen
Bildwerken und Offnung fiir eine ggf.
kanonfernere kunstlerische Praxis sowie
Versuch einer produktiven Bezugnahme
auf zeitgendssische Zugénge

In welchen Schritten vollzieht sich eine
klassische” Bildanalyse?

Wie kénnen Neue Medien bei der
ErschlieBung von Bildern hilfreich sein?

Welche Dimensionen des Bildlichen
gibt es und wie ldsst sich
Bildkompetenz im Kernlehrplan
verorten?

9_Bilder im Kunstunterricht
II_Perceptive Zugiange und
systematische Analyse

K1: Die Referendarinnen und
Referendare verknipfen
kunstwissenschaftliche
Bildanalysestrategien mit
angemessenen kunstdidaktischen und
-methodischen Uberlegungen.

K3: Die Referendarinnen und
Referendare férdern die Fahigkeit von
Schilerinnen und Schiiler zum
selbstbestimmten Lernen durch
Auswahl und Einsatz
subjektorientierter und
konstruktivistischer
BilderschlieBungsmethoden.

Sie vermitteln und férdern rezeptive
Arbeits- und Lernstrategien.

K4: Sie beriicksichtigen die sozialen,
kulturellen und technologischen

Kunstdidaktische Grundlagen vertiefen

Adressatengerechte Konzeption von
Unterrichtsplanung und - durchfiihrung

Verbindung/Vernetzung von Bildern und
subjektiven Theorien

Perceptive Zugange und systematische
Analyse (Assoziation, Bisoziation)

Leitprinzipien einer strukturierten
Bildanalyse

Strukturierte Beobachtungen [...] zur
fortlaufenden Bildkompetenzentwicklung
nutzen — auch unter Einbezug digitaler
Werkzeuge (RRSQ 4.2.6, A6-OR)

Reflexion bildorientierter Erstzugénge
(Andreas Schoppe)

Perceptbildung und Verfassen eigener
Percepte

Funktionen und Struktur einer
systematischen BilderschlieRung

Erarbeitung eines Unterrichtsmoduls zu
einem Analysekriterium (z.B. im Rahmen
zweidimensionaler Werke Bildflachen-,
Bildraumorganisation, Farbe etc.)

Durchfiihrung der Module im
Fachseminar und Reflexion

Fachbegriffsglossare und Strukturskizzen

Wie schaffe ich subjektorientiert-
perceptive Zugdnge zu Bildern?

Wie implementiere ich angemessene
BilderschlieBungsmethoden, Arbeits-
und Kommunikationsformen fiir
(produktive wie rezeptive)
Lernprozesse im Kunstunterricht?

Wie untersttitze ich unter
Berticksichtigung der sozialen,
kulturellen und technologischen
Lebensbedingungen von Schiilerinnen
und Schiilern bildbasierte
Lernprozesse?

Mit welchem Instrumentarium I&sst sich
eine systematische Analyse von
Bildphdnomenen durchfiihren?

Welche besonderen Notwendigkeiten
und Lernchancen ergeben sich bei der
Beschreibung eines Bildes?




Lebensbedingungen von
Schulerinnen und Schilern bei der
Anlage bildgestutzter Lernprozesse.
Sie entwickeln und erproben
Konzepte, mit denen Schilerinnen
und Schiiler zur Gestaltung und
kritischen Reflexion digitaler
Bildprodukte beféahigt werden.

Welchen Stellenwert kénnen
erlduternde und analysierende Skizzen
bei der ErschlieBung eines Bildes
haben?

Exkurs: Sprachférderung im
Kunstunterricht

K4: Die Referendarinnen und
Referendare kennen die
Méglichkeiten individueller
sprachlicher Férderung im Kontext
von Bildbeschreibung.

Erlass zur Sprachférderung in allen
Fachern

Vorstellung und Diskussion

Reflexion zur Umsetzung im Rahmen der
Bildanalyse

Wie kann ich die Vorgaben zur
Sprachférderung in allen Fachern im
Kontext von Bildanalyse
berticksichtigen?

Ausbildungsbereich Fachseminar Kunst: 3. Quartal

Zentrales Handlungsfeld: U, L, E

Bilddidaktik, Diagnostizieren und Férdern, Kreativitat, Museumspédagogik,

fachliche Methoden

Kompetenzen

Konkretionen

Inhaltliche Beziige

Beispielhafte
ErschlieBungsfragen und
Perspektiven

10_Bilder im Kunstunterricht lll:
Methodik einer interessen- und
sachorientierten BilderschlieBung

K3: Die Referendarinnen und
Referendare férdern die Fahigkeit von
Schilerinnen und Schilern zum
selbstbestimmten Lernen durch
Auswahl und Einsatz
subjektorientierter und
konstruktivistischer
BilderschlieBungsmethoden.

K4: Sie bericksichtigen die sozialen
und kulturellen Lebensbedingungen

Entwicklung der Bildanalyse und
Bilderschlie3ung im Kunstunterricht

Bildimpulse und 6ffnende,
assoziationsfordernde Verfahren des
Bildzugangs

Arbeiten mit vielen Bildern (z.B.
Bildermenis, Bilderatlanten etc.)

Methode ,,Mein Bild*

Simulation/Methode ,,Bilderment*
erproben

Reflexion und Diskussion zum Einsatz von
Bildermenis im Kunstunterricht

In welchen Schritten kann eine sach-
und schlilerorientierte sowie auf
eigenstdndige Auseinandersetzung
ausgerichtete ErschlielSung von Bildern
erfolgen?

Welche Chancen bietet eine
ldngerfristige Auseinandersetzung mit
einem Bild im Rahmen der Methode
,,Bildermenti“?

Welche Chancen und Gefahren
ergeben sich bei der Nutzung digitaler




von Schilerinnen und Schiilern bei
der Analyse bildgestutzter
Lernprozesse.

Bildquellen?

Exkurs_Materialien/Medien im
Kunstunterricht

K1: Die Referendarinnen und
Referendare lernen grundsétzliche
Qualitaten von Gestaltungen kennen
und kennen die Bedeutsamkeit der
Materialsteuerung im &sthetischen
Prozess.

Nachhaltigkeitskriterien bei der Auswahl
und Nutzung von Materialien (Joachim
Penzel) und Realisieren
sicherheitsrelevanter Aspekte (RISU)

Welche Bedeutung haben Materialien
im &sthetischen Prozess?

11_Diagnose/Férderung im
Kunstunterricht

K7 / K4: Die Referendarinnen und
Referendare kennen
kunstpéadagogische und
kreativitatstheoretische
Diagnoseverfahren und setzen diese
gezielt zur Férderung der
Schiulerinnen und Schiiler ein.

Sie stimmen Lernvoraussetzungen
und Lernanforderungen aufeinander
ab.

Sie erkennen Entwicklungsstande,
Begabungen und Lernpotentiale im
Kontext des zeichnerischen
Gestaltens.

K7: Sie diagnostizieren
Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse von Schiilerinnen und
Schilern; sie férdern Schilerinnen
und Schiiler gezielt [...].

Personlichkeitsprofil, Begabung,
Kreativitat, alters- und
geschlechtsspezifische
Entwicklungsformen als Potenziale im
Kunstunterricht

Geschichte und Instrumente von Diagnose
im Kunstunterricht

Lehr- und Lernausgangslagen
wahrnehmen, Potenziale erkennen,
diagnostisch erfassen und bei der
Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen
beriicksichtigen (RRSQ 2.4.1, A11, A14,
A15)

Unterrichtsplanung und -durchfiihrung
kriteriengeleitet reflektieren, auswerten
und daraus Konsequenzen fir die
Weiterarbeit ziehen (RRSQ 2.2.1, A7 -
42.1,A11)

Diagnose im Schulalltag: Instrumente und
Formen ihres Einsatzes (Selbstdiagnose,
Peerfeedback...)

Wahrnehmung von Heterogenitat und
individuellen Lernprozessen im
Kunstunterricht

Im Inklusionszusammenhang
Kennenlernen des Modells
Inklusionsdidaktische Netzwerke

Analyse verschiedener Zeichnungen mit
unterschiedlichem technischem
Entwicklungsstand und Reflexion

Zeichen-/Kreativitatstest und Austausch

Welche diagnostischen Instrumente
stehen mir fiir den Kunstunterricht zur
Verfiigung? Wie setze ich sie ein?

Wie werte ich Prozesse und
Ergebnisse von Lernaufgaben im KU
aus, um Riickschliisse auf erbrachte
Leistungen sowie auf weiteren
Lernbedarf ziehen zu kénnen?

Wie ist eine genderspezifische,
differenzsensible und
diskriminierungskritische Férderung
durch Aufgabentypen / -profile
maoglich?

Wie kénnen Schiilerinnen und Schiiler
im Rahmen von Lernaufgaben
Erfahrungen (iber eigenen
Kompetenzzuwachs machen? Welche
Méglichkeiten und Grenzen gibt es bei
einer Diagnose des
gestaltungspraktischen
Entwicklungsstands bei Schiilerinnen
und Schiilern?

12_Museum als auBerschulischer
Lernort

K11: Die Referendarinnen und

Museumspadagogische Konzepte,
organisatorische Grundlagen einer

Konzepte und Méglichkeiten
museumspadagogischen Arbeitens

Welche organisatorischen Aspekte gibt
es bei einer Museumsexkursion zu
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Referendare beteiligen sich an der
Planung und Umsetzung von
Exkursionen in Museen.

K2: Sie planen Unterricht im Museum
inhalts- und methodengerecht.

K1: Sie kennen die zu beachtenden
rechtlichen Vorgaben fiir Exkursionen
in ein Museum.

Museumsexkursion

Handlungsorientierte und motivierende

Methoden flir Werkzugange im Museum

Aulerunterrichtliche Situationen
erzieherisch wirksam werden lassen
(RRSQ 2.1.1, A1)

Simulation: handlungsorientierte und
motivierende Werkzugange im Museum

Digitale Museumsbesuche

Kunstrallyes implementieren

beriicksichtigen?

Welche Methoden sind besonders
geeignet, Museumsexponate vor Ort zu
erschlieBen?

Welche Orte in der Nahumgebung
lassen sich liberdies ertragreich
didaktisieren? (https://denkmal-
aktiv.de)

13_Gesprachsfiihrung, Frage- und
Auswertungstechniken

K2: Die Referendarinnen und
Referendare unterstiitzen durch die
Gestaltung von Lernsituationen,
insbesondere durch eine
zielorientierte Gesprachsfihrung, das
rezeptive und produktive Lernen von
Schilerinnen und Schilern.

Gesprachsfihrung (inkl.
Lernzieldifferenzierung) in
Prasentationsphasen,
Unterrichtsgesprachen und GU

Grundlagen der Gesprachsfiihrung

Analyse einer videografierten
Unterrichtsstunde als Reflexionsbasis

Auswertung

Wie gestalte ich Unterrichtsgespréche,
die zentrale Ergebnisse einer
rezeptiven Lernaufgabe
zusammenfiihrt und auswertet?

Wie gestalte ich ein
Unterrichtsgespréch bei der
Présentation/Auswertung
gestalterischer Arbeiten?

14_Ergebnisse von Lernaufgaben
prasentieren, auswerten und
bewerten

K7: Die Referendarinnen und
Referendare diagnostizieren Prozesse
wie Ergebnisse produktiver und
rezeptiver Lernaufgaben.

K4: Sie kennen
geschlechtsspezifische Chancen und
Benachteiligungen im Kontext von
Lernaufgaben.

K5: Sie Gben mit den Schiilerinnen
und Schiilern eigenverantwortliches
Erkennen und Urteilen im
Zusammenhang mit dem Erwerb von
Kompetenzen ein.

Auswertung im eigenen Unterricht
durchgefiihrter Lernaufgaben (vgl.
5_Lern- und Leistungsaufgaben)

Prasentation, Austausch und Reflexion

Wie werte ich Prozesse und
Ergebnisse von Lernaufgaben im
Kunstunterricht aus, um Rlickschliisse
auf erbrachte Leistungen sowie auf
weiteren Lernbedarf ziehen zu kébnnen?

Wie ist eine genderspezifische
Férderung durch Aufgabentypen/-
profile méglich?

Wie kénnen Schiilerinnen und Schiiler
im Rahmen von Lernaufgaben
Riickschliisse auf den eigenen
Kompetenzzuwachs ziehen?

15_Ergebnisse von Klausuren
prasentieren, auswerten und
bewerten

Auswertung im eigenen Unterricht

Prasentation, Austausch und Reflexion

Welche Erfahrungen habe ich mit
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K7: Die Referendarinnen und
Referendare diagnostizieren Prozesse
wie Ergebnisse produktiver und
rezeptiver Lernaufgaben.

K10: Sie geben Rickmeldungen zum
einen Methodeneinsatz und nutzen
die Rickmeldungen anderer dazu,
ihre padagogische Arbeit zu
optimieren.

K1: Sie besitzen einen grofen Fundus
bei der Auswahl fachspezifischer
Methoden.

K10: Sie Uberprifen die Qualitat des
eigenen Lehrens.

gestellter Klausuren (vgl. 7_ Beurteilen
und Bewerten im Kunstunterricht II)

Ubung/Simulation: Klausurriickgabe

Gegenseitiges Vorstellen bewahrter
Methoden durch kurze gegenseitige
Inputs

meinen Klausurkonzepten in der Praxis
gemacht? Welche
Optimierungsmaéglichkeiten bieten sich
fiir nachfolgende Klausuren an?

Worauf muss ich bei der Riickgabe
einer Klausur achten?

Mit welchen neuen oder digitalen
Medien ich meinen eigenen
Kunstunterricht anreichern?

Ausbildungsbereich Fachseminar Kunst: 4. Quartal

Zentrales Handlungsfeld: U, L, B

Beratung, Abitur, Individuelle Férderung

Kompetenzen

Konkretionen

Inhaltliche Beziige

Beispielhafte
ErschlieBungsfragen und
Perspektiven

16_Beratung im Kunstunterricht

K7: Referendarinnen und Referendare
setzen unterschiedliche
Beratungsformen bezogen auf die
Prozesse und Produkte
gestaltungspraktischer Arbeiten
situationsgerecht ein.

Sie beraten Lernende und deren
Eltern.

K3: Sie vermitteln und férdern in
Beratungssituationen fachspezifische
Arbeits- und Lernstrategien.

Wahrnehmung von Beratungsanlassen
und Nutzung schulischer
Beratungskonzepte fiir die Planung von
Beratungen (RRSQ 2.8.2, 2.8.3)

Anlass- und situationsgerechte
I6sungsorientierte Beratung von
Schilerinnen und Schilern sowie
Erziehungsberechtigten auch unter
Bericksichtigung kulturell begriindeter
Wertvorstellungen (RRSQ 2.8.2, A5; 2.8.3,
A3)

Grundsatze von Beratung mit dem Fokus
auf Kunstunterricht

Selbstvergewisserung: Wie berate ich
eigentlich?

Sinnstiftendes Kommunizieren
im Unterricht und in schulischen
Beratungssituationen

Implementation:
e POB-C
e Kollegiale Beratung

Welche Anforderungen werden im
Kontext von Beratungsprozessen beim
gestalterischen Arbeiten an mich
gestellt?

Welche Beratungsstrategien kann ich
anwenden, welche sollte ich
vermeiden?

Wie gehe ich mit unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen und
Lernmotivationen in
Beratungssituationen um?
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K4: Sie unterstlitzen im Rahmen
gestalterischer Arbeits- und
Lernprozesse individuell.

K6: Sie finden Losungsansatze fiir
Schwierigkeiten und Konflikte im
Kontext gestaltungspraktischen
Arbeitens.

Nutzung und Reflexion eigener
Erfahrungen mit ressourcenorientierter
Beratung in der Personenorientierten
Beratung mit Coaching-Elementen und
Wirksamkeit in schulischen
Beratungssituationen (RRSQ 4.2.1, A6)

Reflexion, Auswertung von
Beratungssituationen und kollegialer
Austausch mit an der Schule vorhandenen
Professionen (RRSQ 2.8.1, A5 -4.2.1, A6;
4.3.1, A10)

e  REF-Folio in der zweiten
Ausbildungsphase

Simulation von Beratungssituationen
(z.B. Zwischenbewertung gestalterischer
Arbeiten, Beratung von Eltern) im Plenum
oder in Einzelberatung und
anschliefende Auswertung

Kennenlernen l6sungszentrierter Formen
der Beratung bei der Ideen- und
Konzeptfindung im bildnerischen
Gestaltungsprozess; neuere
Beratungskonzepte

Varianten der gegenseitigen Beratung
von Schulerinnen und Schiilern

Beratung zur Generierung neuer Idee
(Tetralemma, Referenztransformation)

Kollegiale Beratung

Welche Situationen kommen bei
Elternberatungen auf mich zu? Wie
kann ich diagnostische Verfahren bei
der Durchfiihrung eines Eltern- und
Schiilergespréchs nutzen und wie kann
ich eine Lernberatung
adressatengerecht durchfiihren?
Welche professionellen
Gestaltungsmdglichkeiten stehen mir
zur Verfligung?

Wie kann ich die Schiilerinnen und
Schiiler selbst zur Beratungsexpertise
flihren und sie u.a. durch
Coachingmethoden dazu bringen, sich
gegenseitig bei der Konzept- und
Ideenfindung zu unterstiitzen?

Beratung in kollegialen
Zusammenhéngen als Lehrerin/als
Lehrer nutzen, um mein berufliches
Handeln zu reflektieren und
weiterzuentwickeln?

17_Abitur I: Grundsétzliches zu den
Abiturpriifungen im Fach Kunst

K 8: Die Referendarinnen und
Referendare erfassen die
Leistungsentwicklung von
Schiilerinnen und Schiilern und
beurteilen Lernen und Leistung auf
der Grundlage transparenter
Beurteilungsmalfstabe.

Sie kennen die besondere Struktur
des Abitur-Prifungsverfahrens im
Fach Kunst.

K1: Sie planen den Unterricht der
Qualifikationsphase in Kenntnis der
inhaltlichen wie formalen
Abiturvorgaben des Faches Kunst
fach- und sachgerecht.

Grundsétzliche Verfahrensweisen,
Vorgaben, Abldufe im Fach Kunst

Teilaspekte und —bereiche im Abitur-
Prifungsverfahren Kunst

Struktur und Inhalt der aktuellen
Zentralabiturvorgaben, neuer
Aufgabentyp IlI

Verfahrensverlauf der Aufgabenerstellung

Ablauf des schriftlichen
Prifungsverfahrens

Sichtung zentraler Klausuraufgaben und
Erwartungshorizonte

Korrektur einer zentralen Klausur
Leistungsmessung, auch im Hinblick auf
rechtliche Grundlagen

Aus welchen Teilbereichen setzt sich
das Abitur-Priifungsverfahren im Fach
Kunst zusammen?

Welche formalen und inhaltlichen
Vorgaben muss ich bei der
Vorbereitung meiner Schiilerinnen und
Schiiler auf das Abitur sowie bei der
Durchfiihrung der Abiturpriifung
beachten?

18_Abitur Il: Konzeption von
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Abiturklausuren und miindlichen
Priifungen

K8: Die Referendarinnen und
Referendare konzipieren
Aufgabenstellungen fir
Abiturklausuren vorgaben -wie
kriteriengerecht und formulieren sie
adressatengerecht.

Sie konzipieren Aufgabenstellungen
fur die miindliche Abiturpriifung und
verstandigen sich mit Kolleginnen und
Kollegen uber
Beurteilungsgrundsatze.

Rechtliche Vorgaben und praktische
Hinweise zur Konzeption von dezentralen
gestaltungspraktischen Abituraufgaben im
Fach Kunst

Vorgaben und praktische Hinweise zur
Konzeption mindlicher Priifungsaufgaben
im Fach Kunst

Vorgaben und Hinweise zur Erstellung
gestaltungspraktischer Abiturklausuren

Analyse gestaltungspraktischer
Abituraufgaben

Erstellung eigener Klausurkonzepte

Inhalte und Struktur der miindlichen
Abiturprifung im Fach Kunst

Wie konzipiere ich eine
gestaltungspraktische Aufgabe fiir die
Abiturklausur im Fach Kunst?

Welche Inhalte und Struktur kann die
miindliche Abiturpriifung im Fach Kunst
haben?

19_Individuell fordern und fordern
im Kunstunterricht/Kreativitat

K 4: Die Referendarinnen und
Referendare kennen die sozialen,
kulturellen und technologischen
Lebensbedingungen, etwaige
Benachteiligungen,
Beeintrachtigungen und Barrieren von
und fur Schilerinnen und Schiiler(n)
und nehmen im Rahmen der Schule
Einfluss auf deren individuelle
Entwicklung.

K7: Die Referendarinnen und
Referendare erkennen individuelle
kreative Lernpotentiale und -
hindernisse und setzen spezielle
Férdermoglichkeiten ein.

Grundsatzliches zur Individuellen
Forderung und Kreativitatsforschung

Unterrichten und Erziehen an reflektierten
Werten, Normen und Erziehungs- bzw.
schulischen Bildungszielen ausrichten und
dabei eine Haltung der Wertschatzung und
Anerkennung von Diversitat unterstitzen
(RRSQ 4.2.1, A3)

Die Erziehungsaufgabe und
Vorbildfunktion annehmen, erfiillen und
reflektieren (RRSQ 2.5.2, A5; 3.2.1, A8;
4.2.1, A3-5)

Aulerunterrichtliche Situationen
erzieherisch wirksam werden lassen
(RRSQ 2.1.1, A1)

Reflexion Uiber das SELBST- Modell
individueller Férderung (Stefan
Wilsmann)

Praxisevaluation: Fallbeispiele aus dem
eigenen Unterricht und Modalitédten des
Umgangs damit

Analyse rezeptiver und produktiver
Lernaufgaben im Hinblick auf Individuelle
Foérderung

Sensibilisierung fiir Befindlichkeiten von
Lernenden, differenzsensibles
Unterrichten

Konzeption eigener Aufgabenstellungen
mit dem Fokus der Individuellen
Férderung im eigenen Kunstunterricht

Wie kann ich im Kunstunterricht
individuellen Voraussetzungen
(Begabungen einerseits und Blockaden
andererseits) gerecht werden?

Wie kann ich differenzierte und
differenzierende Aufgabenstellungen
konzipieren, die es allen Lernenden
ermdglichen, ein erfolgreiches
Gestaltungsproduktes zu erstellen?

In welchem Zusammenhang steht
diese Problematik mit der
Notengebung?

Wie kann ich meinen Unterricht in
Bezug auf eine gesamte Lerngruppe
kreativitatsférdernd anlegen?

Welche Méglichkeiten und Grenzen
gibt es fiir Lehrende, sich ein Bild (iber
die sozialen und kulturellen
Lebensbedingungen ihrer Schiilerinnen
und Schiiler zu machen?
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Ausbildungsbereich Fachseminar Kunst: 5. Quartal

Zentrales Handlungsfeld: U, B, S

Kooperationen, facherverbindendes Arbeiten, Nachhaltigkeit, Vorbereitung

der UPP

Kompetenzen Konkretionen

Inhaltliche Beziige

Beispielhafte
ErschlieBungsfragen und
Perspektiven

20_Fachtheorie: aktuelle
Positionen der Fachdidaktik Kunst

Theoriegeleitete Praxisreflexion und
Urteilskompetenz im Hinblick auf
historische Paradigmen im Bereich der
Kunstdidaktik

K1: Referendarinnen und Referendare
planen Unterricht unter
Berlcksichtigung angemessener
fachdidaktischer Konzeptionen.

K10:

Sie reflektieren die eigenen
beruflichen Erfahrungen und
Kompetenzen und deren Entwicklung,
insbesondere im Kontext des Nutzens
kunstdidaktischer Theoriemodelle.

Didaktische Leitprinzipien (z. B. Schiiler-,
Wissenschafts- und
Gesellschaftsorientierung,
Problemorientierung, Nachhaltigkeit...)

Aktuelle kunstdidaktische Theorien

Reflexion/Auswertung ber den
Stellenwert fachtheoretischer Ansatze fir
den Unterricht

Ubung: Umsetzbarkeit des Konzepts
,Asthetische Forschung“ im Rahmen von
Unterrichtsprojekten verschiedener
Jahrgangsstufen

Welche kunstdidaktischen Beziige
legitimieren meinen Unterricht und sind
handlungsleitend bei der Planung,
Durchfiihrung und Reflexion meines
Unterrichts?

Welche eigene fachdidaktische Sicht
/Position/subjektive Theorie hat sich bei
mir nach einem Jahr Schule und
Kunstunterricht ausgeprégt
Biografiebezogener Ansatz)?

21_Digitalisierung im
Kunstunterricht: Fachintensivtag Il
Einsatz digitaler Ressourcen im
Kunstunterricht

Einbindung des MKR

Digitale Medien und Materialien
adressatengerecht und zielorientiert
auswahlen, modifizieren, erstellen und
lernférderlich einsetzen (RRSQ 2.2.1, A9;
2.3.1,A2, A5; 4.2.3, A1; OR HF
Unterrichten)

Schiilerinnen und Schiiler zur kritischen
Reflexion von Medienangeboten und der
eigenen Mediennutzung befahigen (RRSQ
2.10.3,4.2.3, A2, A5; OR HF Erziehen)

Reflexion im Rahmen digitaler
Mediennutzung

Anwendung digitaler Feedbacktools

Erarbeitung von Unterrichtsprojekten mit
Fokus auf Digitalitat

Welche digitalen Tools stehen
Kolleginnen und Kollegen zur
Verfiigung?

Welche Tools dlirfen Schiilerinnen und
Schiiler im Kunstunterricht benutzen?
Wie verhélt es sich mit rechtlichen
Vorgaben?

Wie plane ich Unterrichtsprojekte, in
denen ich digitale Tools funktional
einsetze?

22_Kooperieren: Zusammenarbeit
mit Fachkolleginnen und -kollegen
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K9: Referendarinnen und Referendare
praktizieren kollegiale Beratung und
Kooperation als Hilfe zur
Unterrichtsentwicklung und
Arbeitsentlastung.

K10: Sie dokumentieren fiir sich und
andere die eigene Unterrichtsarbeit
und ihre Ergebnisse.

K11: Sie planen Unterrichtsprojekte
kooperativ (fachintern oder z.B. mit
dem Fach Musik) und setzen sie um.

Arbeit in den Fachkonferenzen
verschiedener Schulen

Aktive Mitwirkung in schulischen Gremien
sowie an der Planung und Umsetzung
schulischer Entwicklungen und Vorhaben -
auch mit Externen - in kollegialer
Zusammenarbeit (RRSQ 3.3.1, A2)

Nutzung technologischer und
padagogischer Entwicklungen fir die
Gestaltung und Modernisierung von
Schule (RRSQ 4.2.3, A10 — OR)

Rollenadaquate Mitwirkung an der
Kooperation mit schulexternen Partnern
(RRSQ 3.4.3)

Erfahrungsberichte: Arbeit in den
Fachkonferenzen verschiedener Schulen

Konzeptentwicklung: Kooperations- und
Entlastungsmdglichkeiten i.R. von
Fachgruppenarbeit

Inter- und transdisziplinare
Zusammenarbeit verschiedener Facher

Facherverbindendes Arbeiten

Vorstellung kooperativer Projekte
Kunst/Musik

Austausch und REF-Folio-Arbeit:
Bilanzierung der Zusammenarbeit des
Faches Kunst mit anderen Fachern an
der Ausbildungsschule

Wie kann ich durch eine Kooperation
mit Kolleginnen und Kollegen sowie
durch eine effektive
Fachkonferenzarbeit meine eigene
Person entlasten und Lernprozesse auf
Seiten der Schiilerinnen und Schiiler
begtinstigen?

Welche Méglichkeiten einer inhaltlichen
oder methodischen Kooperation
ergeben sich mit anderen musischen
Féachern (Musik, Darstellen und
Gestalten, Literatur, Technik)?

23_Ausblick auf die 2.
Staatspriifung: zentrale Themen
und ihre Spezifizierung fiir das
Fach Kunst

Referendarinnen und Referendare
orientieren sich an ausgewahlten
Schwerpunkten zur Vorbereitung auf
die Prifung

K10: Die Lehrerinnen und Lehrer
reflektieren die eigenen Erfahrungen
und Kompetenzen aus Schule und
Seminararbeit.

K1/K10: Sie Uberprifen die Qualitat
ihrer bisherigen schriftlichen
Unterrichtskonzeptionen.

Lernprozesse teamorientiert, kooperativ
und kollaborativ unter Nutzung erweiterter
padagogischer Ansatze und
technologischer Moglichkeiten gestalten,
personalisiertes und selbstbestimmtes
Lernen unterstiitzen (RRSQ 2.5.1, A10,
A12; OR HF Unterrichten)

Unterrichtsplanung und -durchfiihrung
kriteriengeleitet reflektieren, auswerten
und daraus Konsequenzen fir die
Weiterarbeit ziehen (RRSQ 2.2.1, A7 -
4.21,A11)

Beratungssituationen reflektieren,
auswerten und darlber in den kollegialen
Austausch mit an der Schule vorhandenen
Professionen treten (RRSQ 2.8.1, A5 -
4.2.1, A6; 4.3.1, A10)

Reflexion und Vertiefung im Hinblick auf
die 2. Staatspriifung

UPP und Kolloquium

Revision bisheriger Formate von
schriftlichen Unterrichtskonzepten

Austausch zu geplanten
Einflhrungsstatements fur das
Kolloquium/fachspezifische Ausscharfung

Verlauf des Examenstages/Klarung von
Fragen

Welche Struktur wird der Examenstag
haben?

Wie vernetze ich mein Wissen und
Koénnen aus der Ausbildung in Schule
und ZfsL in den 6 Handlungsfeldern?

Wie gestalte ich meine
Examensvorbereitung (vgl. dazu die
Hinweise des Priifungsamts)?

Wie bereite ich das Kolloquium vor?

Selbstreflexivitét: Welche
berufsbezogenen Fahigkeiten und
Kompetenzen habe ich im Laufe
meiner bisherigen Ausbildung
erworben? Inwiefern sind meine
Féhigkeit zur Selbstbeobachtung, die
Ubernahme unterschiedlicher
Perspektiven und meine Offenheit fiir
Verénderungen in diesem Prozess von
Bedeutung? Wie haben sich diese
Féhigkeiten auf meine persénliche und
berufliche Entwicklung ausgewirkt?
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Erfahrungen und Herausforderungen:
Wie bin ich mit herausfordernden
Situationen umgegangen und welche
Lernerfahrungen habe ich daraus
gezogen? Welche Ziele habe ich aus
der Analyse der Ereignisse abgeleitet,
um an der Stérkung meiner
Kompetenzen zu arbeiten? Reflexion
situationsbezogenen Handelns: Welche
Strategien des Selbstmanagements
habe ich vor dem Hintergrund meiner
Erfahrungen von Erfolg und
situationsbezogenem Misserfolg als
Chancen zur professionellen (Weiter-
)Entwicklung genutzt?

Wie nutze ich mein REF-Folio zur
Examensvorbereitung?

24_Simulation eines Kolloquiums
und eines Bewertungsgesprachs

K10: Die Referendarinnen und
Referendare reflektieren die eigenen
Erfahrungen und Kompetenzen aus
Schule und Seminararbeit.

K9: Sie praktizieren kollegiale
Beratung als Hilfe zur
Arbeitsentlastung bei der
Kolloquiumsvorbereitung.

Vorbereitung auf den Priifungstag des 2.

Staatsexamens

Rollenspiel: Kolloquiumssimulation und
Bewertungsgesprach

Vortrag verschiedener
Eingangsstatements in Riickbezug auf
die in den vorangegangenen
Fachseminaren vorgetragenen
Impulsreferate

Austausch und Reflexion im Hinblick auf
Optimierungsmaglichkeiten

Wie kann ein Eingangsstatement zu
Beginn des Kolloquiums aussehen?

Welche konkreten Inhalte des
Fachseminares (Impulsreferate) bieten
sich zur Vorbereitung des Kolloquiums
an?

Wie verlaufen ein Kolloquium und das
anschlieBende Bewertungsgesprdach?

Ausbildungsbereich Fachseminar Kunst: 6. Quartal

Zentrales Handlungsfeld: U, S

Evaluation und Weiterentwicklung/Vertiefung (Unterrichtsreihen, Methoden,

aulRerschulische Lernorte

Kompetenzen

Konkretionen

Inhaltliche Beziige

Beispielhafte
ErschlieBungsfragen und
Perspektiven

25_Vorstellung und Evaluation
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ausgewahlter Unterrichtsstunden
und -reihen

K10: Die Referendarinnen und
Referendare dokumentieren flr sich
und andere Planungen und
Ergebnisse von Unterrichtsstunden
und —reihen.

Sie geben Riickmeldungen und
nutzen die Rickmeldungen anderer
zur Optimierung des eigenen
Unterrichtens.

K8: Sie konzipieren Aufgaben
kompetenzorientiert und reflektieren
deren Arbeits-/Lernergebnisse.

K11: Sie nutzen Verfahren und
Instrumente der internen Evaluation
von Unterricht.

Kompetenzorientierung in Planung und
Ergebnis (Beispielreihe ,Mein Buch*)

Vorstellung und Evaluation ausgewahlter
Unterrichtsstunden und —reihen

Sich an internen und externen
Evaluationen beteiligen und die
Ergebnisse fiir die systematische
Unterrichts- und Schulentwicklung nutzen
(RRSQ A 2-5.6.1, A5)

Handlungsforschung/
Evaluationsmethoden (intern/ extern):
Grundséatze, Verfahren, Instrumente,
Reflexion

Input: Kompetenzorientierung in der
Beispielreihe ,Mein Buch* (Klasse 9)

Gegenseitige Vorstellung von Unterrichts-
und Evaluationsergebnissen

Austausch und Reflexion Uiber
Konsequenzen aus
Evaluationsergebnissen

Wie kann ich den Kompetenzzuwachs
bei meinen eigenen Schlilerinnen und
Schiilern evaluieren und
Evaluationsergebnisse fiir meine
kiinftige Unterrichtsplanung nutzbar
machen?

Welche Kompetenzziele enthalten
ausgewéhlte Lehrbiicher und
Unterrichtsmaterialien fiir das Fach
Kunst?

Welche internen und externen
Evaluationsméglichketen stehen mir
zur Verfligung?

26_Fachkenntnisse vertiefen

K1: Die Referendarinnen und
Referendare wahlen kunstdidaktische
Methoden und gestalterische
Verfahrensweisen kompetent aus.

Sie integrieren moderne Informations-
und Kommunikationstechnologien
didaktisch sinnvoll in ihren Unterricht
und reflektieren den eigenen
Medieneinsatz.

K10: Sie kennen und nutzen
Weiterbildungsangebote im Fach
Kunst.

K9: Sie kennen Mdglichkeiten
fachlbergreifenden Lernens und
regen diese in ihrer Schule an.

Chancen und Nutzen von
Lehrerfortbildungen

Vertiefung der Kenntnisse zum
facherlibergreifenden Lernen

Lernprozesse teamorientiert, kooperativ
und kollaborativ unter Nutzung erweiterter
padagogischer Ansatze und
technologischer Moglichkeiten gestalten,
personalisiertes und selbstbestimmtes
Lernen unterstiitzen (RRSQ 2.5.1, A10,
A12; OR HF Unterrichten)

Teilnahme an einer Lehrerfortbildung
(alternativ: Prasentation einer
Fortbildungseinheit im Fachseminar)

Auswertungsgesprach

In welcher Weise kénnen Fortbildungen
gewinnbringend auf meine
existierenden Unterrichtserfahrungen
und —konzepte einwirken?

Wie mache ich den Austausch mit
Fachkolleginnen und —kollegen fiir
meine eigene Unterrichtspraxis
nutzbar?

Welche Mébglichkeiten, Chancen und
Grenzen fachlibergreifenden Arbeitens
bieten sich im Fach Kunst?

27_Konzeptentwicklung an
auBerschulischen Lernorten

K1: Die Lehrerinnen und Lehrer

Konzeptentwicklung an auerschulischen
Lernorten (z.B. Museum, Atelier,

Erkundung didaktischer Mdglichkeiten an
auBerschulischen Orten

Auf welche Weise kann ich das
Arbeiten an einem aul3erschulischen
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planen Unterricht an
aulerschulischen Lernorten inhalts-
und methodengerecht.

K11: Sie planen funktional passende
sowie kreative Methoden fir
auBerschulische Projekte kooperativ
und setzen sie um.

offentlicher Raum, Natur):

An der Kooperation mit externen
Einrichtungen sowie multiprofessionellen
Teams anlassbezogen mitwirken (z.B.
Berufsberatung, schulpsychologische
Beratung u.a.) (RRSQ 2.8.2, A1, A3; 2.8.4;
4.3.1, A11; OR HF Beraten)

e Experimentelle Ubungen, z.B.
Zugange zu besonderen
auBerschulischen Lernorten

e Durchfiihrung einer themen-/
kompetenzgebundenen Ubung/
Methode mit
Auswertungsgesprach

e Konzeption eigener Ubungen/
Methoden, ausgehend von
Themen-/Kompetenzaspekten

e  Ggf. Durchfiihrung/Simulation

Lernort in umfassendere
Lernzusammenhénge eingliedern?

Welche bewéhrten Methoden kann ich
an besonderen Lernorten einsetzen,
welche muss ich neu entwickeln?

28_Kunst(-unterricht) und ich:
Berufsperspektive

K9: Die Referendarinnen und
Referendare sind sich der besonderen
Anforderungen als (Kunst-)
Lehrerinnen und Lehrer bewusst.

K10: Die Referendarinnen und
Referendare reflektieren die eigenen
Erfahrungen und Kompetenzen aus
Schule und Seminararbeit.|...]. Sie
kdnnen hieraus Konsequenzen in
Bezug auf Strategien bei
Vorstellungsgesprachen ziehen.

Allgemeines zur Berufseingangsphase

Berufsperspektiven und
Bewerbungsstrategien

Umgang mit eigenen Ressourcen, Be-
/Entlastung der eigenen Person

Zeit-, Material- und Arbeitsmanagement
am kinftigen Arbeitsplatz

Ruckblick und Bilanz

Reflexion der Lehrerinnen- und
Lehrerrolle in interdependenten Bezugen

Selbst-/Rollenreflexion:
Lehrerleitbilder/Anforderungen

Reflexion der Ausbildungsquartale unter
Bezugnahme des REF-Folios

Metareflexion: Riickblick und Ubergang

Wie kann ich mein Selbstmanagement
hinsichtlich der Herausforderungen der
Berufseingangsphase
weiterentwickeln?

Wie kann ich durch ein konsequentes

Zeit-, Material- und Arbeitsmanagement

meinen Start am kiinftigen Arbeitsplatz
erleichtern und langfristig meine eigene
Arbeitskraft und -motivation erhalten?

Wie kann ich mein Wissen liber
Konzepte der Schulentwicklung in der
Bewerbungs- und
Berufseingangsphase nutzen? Mit
welcher persénlichen Strategie gehe
ich in ein Bewerbungsgespréach?

Wo sehe ich Gestaltungsbereiche fiir

mich im Rahmen der Weiterentwicklung

von Schule?
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