Willkommen zu...

Klarung & Orientierung
Austausch & Inspiration
Vernetzung & Zusammenarbeit

Einen guten Beziehungsaufbau im Sinne
unserer Auszubildenden



Jetzt kame die Folie mit
dem Ziel ‘




Spoiler: Ziele sind nicht der Anfang...
...sondern das ,,WHY*“!

SsWarum mache ich das eigentlich?*

,2Wer will ich sein?“

Lvas ist mir wichtig?*

Ich liebe es!
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Die Welt

[ch kann es!
Purpose braucht es!
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Ich werde
dafiir
entlohnt!



Hello,
that s me ©

Ms Andrae



Werte als

Ausgangspunkt

Zugehorigkeit
Wachstum
Vielfalt
Bedeutung
Beitrag leisten
Sicherheit

ABWECHSLUNG  Vig g,

ABEN TR RISIKO

INNOVATION DYNAMIK

ORIGINALITAT

SPONTANITAT

BESTATIGUNG

NEUGIER

FANTASIE

STIMULANZ
PERFORMANCE

GROSSZUGIGKEIT

JUGENDLICHKEIT

ANSPRUCH

HUMOR

KOOPERATION FLEISS

DFFENHEIT ORDNUNG

HARMONIE

FAIRNESS

FLEXIBILITAT

BESCHEIRENHEIT

FAMILIE FRIEDEN
URDIGKEIT

VERSICHERUNG

VERTRAUEN
BESTANDIGKEIT

STABILITAT TRADITION

SICHERKE|T| KOMFOR"



Von Beginn an: der verbindende Blick

Notieren Sie Ihre Beobachtungen und iberlegen Sie, welche Werte dem Handeln der Lehrkraft

zugrunde liegen.
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Lehrer:innenhandeln/ Gelingensbedingung

Wert des/r Mentor:in

Der Mentor spielt mit den Schiilerinnen und
Schiiler zur Wiederholung des bekannten
Wortschatzes ein ritualisiertes Wortschatzspiel,
in welches alle eingebunden sind. Es gelingt ihm
alle zu motivieren.

Hier schafft der Mentor Sicherheit, Stabilitat,
Bestandigkeit.
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1. Sagen Sie kurz wie Sie heiBen und in welcher
Schule Sie ausbilden (3min).

2. Schreiben Sie danach in Stille in den Chat, was
lhnen wichtig ist (2min). In Bezug auf:

And WhO are * |hre Rolle als Ausbildungslehrerin
you ? » Das Fach Englisch

3. Lesen Sie den Chat durch und geben Sie in der

15min Breakout

Gruppe Resonanz (10min), z.B.:

Hier sehe ich Verbindungen...

Das finde ich interessant...

Kannst du hier mal ein Beispiel bringen...



Aufgaben: Sie sind wichtig flr die LAA...

Sie eroffnen Lernraume im
schulischen Kontext

Sie arrangieren Lerngruppen, in
denen sich LAA unter Ihrer
Anleitung im Unterricht
erproben konnen

Sie begleiten die Praxisphase vor Sie bieten
Ort und sind erste Anlaufstelle Hospitationsmoglichkeiten

Sie beraten und nehmen aktiv
an Unterrichtsnachbesprechung
teil

Sie unterstitzen im Umgang mit
SL, Kollegium, Kindern und Eltern



-_lp
” <~
Ansprechpartner:in ‘

Bei Fragen, Ideen, Offene, zugewandte Haltung; "ein
offenes Ohr"; Zeit nehmen, "geregelte Ansprechbarkeit"

Die 3
wichtigsten

Ratgeber:in
ROI Ie N aus Erfahrung, Umgang mit Schiiler:innen, Spielregeln in der

der Studie veule

Impulsgeber:in

Vorbild, Klassenleher:in, fachliche Expertise,
Leistungserfassung, Klassenfeiern- und- ausfluge




Die Rollen der Fachleitung

©

Expert*in
mit fachlicher Expertise

bringt sich mit fachlicher,
fachdidaktischer und
padagogisch-psychologischer
Kompetenz ein

instruiert
lehrt

Coach

unterstutzt die Entwicklung
von Selbstkompetenz

bildet Hypothesen

kommuniziert ressourcen-
orientiert

erteilt keine Ratschlage

Lernbegleiter*in

gibt Orientierung uber zu errei-
chende Ausbildungsstandards

orientiert die Beratung daran
sowie am individuellen Ausbil-
dungsstand und macht diesen
transparent

unterstitzt die Bearbeitung indi-
vidueller Entwicklungsaufgaben

Weisungs-
berechtigte*r

sorgt fur die Umsetzung
rechtlicher Vorgaben und
seminarinterner Verabre-
dungen

Moderator*in

sorgt fur Prozesstransparenz

behalt die Prozess-
verantwortung

unterscheidet zwischen
Inhalts- und Prozessebene

Bewerter*in

beurteilt und bewertet
Prozesse und Ergebnisse

kommuniziert transparent
und kriterienorientiert

Junghans 2022, 5. 112




Unser gemeinsamer Auftrag

Rollenwechsel von Lernenden zu Lehrpersonen
herausfordern und begleiten

LAA konnen die Konsequenzen ihrer eigenen Handlungen
wahrnehmen und reflektieren das Praxisfeld in Bezug auf
Erwartungen, subjektive und wissenschaftliche Theorien

Wir regen an
*  Abruf von Wissen & Einbringen von Kompetenzen
*  Erfahrungen ermoglichen/ Lernen begleiten

* Reflexion von Erfahrungen, u.a. in Bezug auf die eigene
Lernbiografie

e  Abstraktion der erlangten Einblicke

* Validierung/ Revision bereits vorhandener Vorstellungen



Aufgaben
einer Ausbildungslehrerin/ eines Ausbildungslehrers

® ..betreuen die LAA bestmadglich in allen

Handlungsfeld | | Handlungsfeld Handlungsfeld
U E L B S

< Unterricht Den Lernen und Schilerinnen |Im System
MULCUIN i heterogene Erziehungs- Leisten und Schiler Schule mit
Lerngruppen auftrag herausfordern, und allen Beteilig-
gestalten und in Schule und dokumentieren, Erziehungs- ten entwick-

Leitlinie

Lernprozesse Unterricht rickmelden berechtigte lungsorientiert
nachhaltig wahrnehmen und beurteilen beraten zZusammen-
anlegen arbeiten




Orientierungsrahmen Lehrkrafte in der digitalisierten Welt NRW

Learning map: Englisch

Funktionale Kommunikative  Leseverstehen Sprechen: An Gespréchen Sprechen: zusammenhéngendes

IR Hor- Horsehverstehen teilnehmen Sprechen Sxheiaen
: Lehrerpersénlichkeit: =
Umgang mit Diversitat und Digitales Lernen/ hj;t$sig:§;r§ae Teacher as a rolemodel %
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& learning) = @
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Lernvoraussetzungen . Schiilerberatung = =
= Unterrichtsgestaltung 3 3
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Leistungen herausfordern, | é =
Spiele als Methode dokumentieren, riickmelden und Classroom i} =
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4
v
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= Lernen facheriibergreifendes ergange Reflexionsphasen
o Arbeiten gestalten
=
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&
n Text- und Medienkompetenz Verfiigen liber sprachliche Mittel

Lehrplane fiir das Fach Englisch an Grundschulen Kerncurriculum fiir die Ausbildung

NRW 2021 im Vorbereitungsdienst NRW Medienkompetenzrahmen NRW

Und nun zum Inhalt...




Was bisher geschah & kurzer Ausblick

Intensivtage: Uberblick, Werte, Wer bin ich, wer will ich sein...
Prinzipien guten Englischunterrichts

Unterrichtsplanung #1:

Aspekte Sicht- und Tiefenstrukturen

Was sind Tasks?

Ziel, Lernaufgabe, Sachbezogene Uberlegung

Bis zu den Sommerferien:
* Unterrichtsplanung #2:
- Reihenplanung

- Ubergang GS>Sek |

- Gruppenhospitation



Lernen im 2 hundert

Knowledge
“What we know and understand”
nerdisciplinarity
Traditional (Le, Mathen
Modern (Le., Entreprensurship)
Themes {iL.e., Global Literacy)

215t
Skills

“How we use
what we know"

Craativity
Critical Thinking
Communication
Collaboration

Meta-Learning
“How we reflect and adapt”

Metacognition
Growth Mindset

Fadel, C./ Bialik, M./ Trlling, B.: Die vier Dimensionen der Bildung - Was Schiilerinnnen und Schilerim 21. Jahrhundert lernen mussen; ZLL 21 e.V. 2017; S. 77



Zunehmend selbstreguliertes Arbeiten

Maetacognition
Growth Mindset

Meta-Learning
“How we reflect and adapt”™

Reflexion:
Mein-(erweitertes)

Wissen, (entwickelte)

Fahigkeiten,

Das erku nde/erpro‘e“f':'
ichinderPraxis —/X—

Eigenschaftenund '

in Lernspiralen
WHY

Mein Ziel und meine

Fragen .
2),
Lernvoraussetzung (M Laarniing]
Mein Vorwissen, e
Fahigkeiten, .
Eigenschaftenund ] \
Ressourcen
IMPULS . HOW
Praxissituation ="

Lenbiografie

R Substantieller Input

Diese Bezuge gibt es und

muss ich klaren: U ‘ £ L
------- (gesellschaftl./politisch, s oo N tamenes | s ;;n; ;mv:;,m
schulisch, fachlich) e e B Mt e
5O L"::";ﬁ:“ et || e || oo ,g:m“:::*"
] —

file:///C:/Users/Andra11Admin/Downloads/Ke
rncurriculum_Vorbereitungsdienst.pdf



Visionen von Schule im 21. Jh. & personliche Herzensthemen




Sprachlerngeschichten und

Teamressourcen




¥
Die vier
Dimensionen der

Bildung ]

|Wisymr, Skills
Chaabter, Aleta-

Haus der Ausbildung
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Praktikum im Kindergarten

Lerncampus

Kiassenlenungspraktikum Il

p——

2 Quartal ErschieBunpsiragen

v » Therenwanl
[ - ~ Fachdidaktil ‘

» Fachmethoden
> Ubergang SEK!
SR R,

1.Quartal

# Abldufe und Organisation
» Stunden- und Reinenplanung
» Kernthemen, 2wei Systeme

"~ QUERBCHNITFSTAGE

Praxissemester
Studium

Lehramtsanwarterinnen und -anwarter nahern sich entlang des Rheins und des Siebengebirges mit gut ge-
fulltem Rucksack dem ZfsL und be- und erleben die verschiedenen Quartalsetagen
Bild: Lydia Wilczek, Fachleiterin fur das Fach Kunst



Schulischer Ausbildungswegweiser

Schulischer Ausbildungswegweiser fiir Lehr-
amtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter!

Ausbildungsprogramm der Schule (OVP § 142)

Die Schulen entwickeln gemeinsam mit den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung schulische Ausbildungspro-
gramme auf der Grundlage des Kerncurriculums.

Der schulische Ausbhildungswegweiser dient als Orientierung fir die Ausbildung an der Schule.

Referenzrahmen Schulqualitit 4.1.2 Lehrerbildung?
Die Schule nimmt ihre Aufgaben im Bereich der Zweiten Phase der schulischen Lehrerausbildung (Vorbereitungsdienst) wahr.

Die Schule orientiert sich in ihrem mit dem Schulprogramm abgestimmten Ausbildungsprogramm an dem

,,,,,,,,,,,,,,,,,

el iFi e Flie | alhe B et ar A Crlhaddaem fOAINY
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Ausbildung

1. Quartal
29.4.-27.8.2025

2.Quartal
1.9.-27.10.25

3. Quartal
28.10.-1.2.26

4.Quartal
2.2.26-3.5.26

5.Quartal
4.5.26-6.9.26

6.Quartal
17.9.-31.2026

Stundenplan

14 Stunden Schule /
7 Stunden Seminar

14 Std. in der Schule davon 9 Std. selbststéndiger Unterricht / 7 Stunden Seminar

14 Stunden Schule /
7 Stunden Seminar

Transparenz uber die Ausbildung

Es sind insgesamt 10 Unterrichtsbesuche (5 in Deutsch/Mathematik, 5 in dem weiteren Fach) i.d.R. vorgeschrieben, empfohlen

::::;::hts- wird ein Unterrichtsbesuch pro Monat.
Die Kernseminarleitungen nehmen mind. zweimal Einsicht in den Unterricht der Lehramtanwarterinnen und -anwdérter. Sie
fuhren gemeinsam mit den Fachleitungen oder allein Unterrichtsbesuche durch.
Zur Ausbildung gehort verpflichtend die personenorientierte Beratung. Diese wird von den Kernseminarleitungen durchgefiihrt,
Personenori | die die Leistungen der Lehramtsanwiarterin oder des Lehramtsanwarters nicht benoten, nicht an der jeweiligen
entierte Langzeitbeurteilung nach § 16 ({OVP) beteiligt werden dirfen und nicht am Verfahren der jeweiligen Staatspriifung beteiligt sind.
Beratung (& 10 OVP)
(PoB-C) Mindestens zwei Beratungsgesprache im Rahmen der personenorientierten Beratung sind im Laufe der Ausbildung je LAA
verbindlich. Eine personenorientierte Beratung und ein Unterrichtsbesuch missen bis zum Ende des 2. Quartals mit der
Kernseminarleitung erfolgen.
- Perspektivgesprich | - Querschnitt- - Querschnitt- Lerncampus -Kindergartenpraktikum - Querschnitt-Thementag
mit Kernseminarleitung Thementag | Thementag Il -Klassenleitungspraktikum v
unter Beteiligung der - Ubergangsproje |- Lerncampus -Querschnitt-Thementag Il - Perspektivgesprdach Il mit
Schule, § 15 OVP) kt SEK | Fach- oder
. |- Intensivtage - Hospitationsfac Eintritt in die Prifungsphase Kernseminarleitung
Besonderhei o -
ten - Hospitationsfachtage htage unter Beteiligung der

Intensivtage in einer
der Aushildungsklassen
Besuch eines
Medienzentrums

Wahl der Pruferin/des
Prufers (§ 29 OVP)

Beurteilungsbeitrige und
Langzeitbeurteilungen des
ZfslL und der Schule

Schule
2. Staatsprifung:
2 UPP und Kolloquium (60°)

In: Logineo>Alle LAA, LiA & FL 2025-2026> Rechtsrahmen und Organisation im Seminar




Zunehmend geoffnete Fachseminararbeit

6.5.

Intensivtag:
Sprachenreflexion
Kennenlernen
Orientierung

-~O—O—0O—

20.5.
1. Fachseminar:
Prinzipien guten

Englischunterrichts

10.6.
2. Fachseminar:
Unterrichtsplanung |

1.7.
3. Fachseminar:

-

o
|

|
Wi e

Unterrichtsplanung |l

o

9.9.

4. Fachseminar: Uberginge

~O—0O-

30.9.

5. Fachseminar:
Einflhrung in die
geoffnete
Fachseminararbeit
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Ihte Fragen bis

hierhin...



dicht= und Tiefenstruktur
Wichtigstes, durchgangiges bindeglied
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Tasks sind Aufgaben...

die der naturlichen Kommunikation
nahe kommen (z.B. , Let’s make a
date")

die zur Losungsfindung das Verstehen
und ErschlieBen von Bedeutungen
bedlrfen (z.B. ,,Planning a trip“)

die auf ein greifbares Ziel hin orientiert sind
(z.B. ,Devising a survey, carrying it out and
presenting the results in some form*)

bei denen die Schiler:innen Uber das zu
verwendende Sprachmaterial (frei)
entscheiden kénnen (z.B. ,,Making an
interview")

die sich auf das Alltagsleben beziehen
(z.B. ,Going shopping*)

Interessen- und Absichtsgesteuert
Informationen bundeln(z.B. ,,/nvestigating
a topic such as bears and presenting the
information with a purpose*)



Beispiele fiir grundschulgemaRe tasks

Writing, drawing, performing a new version of o
story

Making and playing o board game

Planning a trip

Writing and performing a simple play

Devising a survey, carrying it out and presenting the
results in some form

Making an interview

Creating a poster or a class magazine

Investigating a topic such as Bears and presenting
the information

Vom ,DO’
zum
,MAKE"...!




Den groReren Sinnzusammenhang anvisieren:

Eher nicht... ...sondern z.B.:

»food and drinks” @at the sandwich
bar/restaurant

,Clothes” »fashion show”— (Entwerfen und
Prasentieren eigener designs)

Lpets” ,becoming a pet expert” (Erstellen
und Prasentieren von Lernvideos)

Lanimals” ,»going on a trip to Cologne Zoo”
(Entwickeln eines/ Agieren im
Szenario),...

»house” ,living here and there “
(Interkulturelles Lernen,
Prasentieren von
Vergleichsprodukten)

,means of ,at the airport” (Szenario)

transport”

Mit der
Sprache
handeln..!




LERNVORAUSSETZUNGEN

« Ausgangspunkt fur jegliche Planung:
« Welche Lernvoraussetzungen haben ihre Schilerinnen und Schuler? Woran kbnnen
Sie andocken?

+ Ressourcen/-stérkenorientiert: An welche Inhalte kntpfen Sie an? Welche
Regeln/Rituale, Rollen, Ressourcen und Starken sind vorhanden/ kbnnen genutzt

werden?

* Kompetenzorientiert: Was ist Ihnen wichtig zu férdern? Worin sollen die
Schulerinnen und Schuler am Ende besser sein?

%+ Schdulerorientiert/Interessenorientiert: Was ist gerade , Thema*“ bei den Kindern?
Wie wird die Lernaufgabe wirklich zur ,Sache der Kinder“?



Kreativer Umgang mit Sprache beginnt, wenn...

...Altes mit Neuem verkntipft wird > Kinder auf bereits Gelerntes zurtickreifen
und dies in neuen Kontexten anwenden: sprachlich Elementares wird in einer
neuen Situation angewendet

...Sie auf bekannte Strukturen zuriickgreifen und diese abwandeln: sprachlich
Elementares wird entsprechend der neuen Situation variiert

...die Kinder ihren Wortschatz erweitern und diese Erweiterungen anwenden

...mit chunks flexibel und spontan umgegangen werden kann

...die Kinder sprachliche Regeln und RegelmaRigkeiten erkennen und diese
ubertragen

vgl. u.a. Doms, Ch. (2008 : 48)



Ziel der

Unterrichtsstunde

Die Kinder erweitern ihre individuellen
kommunikativen Kompetenzen im
Schwerpunkt ,zusammenhangendes
Sprechen’, indem sie ihre individual
outfits zuschauerwirksam prasentieren
und hierbei entsprechende Redemittel
fur deren Beschreibung anwenden.



Lernaufgabe

Die SuS erproben die
Prasentation ihrer individual
outfits und Uberprifen ihren
Sprechbeitrag insbesondere

im Hinblick auf die
Zuschauerwirksamkeit.

J

Sie geben begrindetes

Feedback und nutzen dies

zur Uberarbeitung des
Sprechtextes.




/“\

»Preparations in full \
swing!”
Thema der _
Stunde Wir Uben das Prasentieren

von individual outfits.




1. Was ist Unterrichtsgegenstand? Worum geht es?

(einschliefSlich Diskursform/Textsorte)

SaCh bezogene 2. Wie wird die Sache allgemein/tberhaupt

. definiert?

Uberlegung

LEitfragen 3. Was kennzeichnet genau die Sache, also die

(kommunikative) Situation/den Text/die
Lernaufgabe?

4. Was braucht es, um die Situation zu bewaltigen?
Worauf achten wir? > Ableitung der wesentlichen
Redemittel und Kriterien



"Unterrichtsgegenstand ist die Prdsentation eines selbstdesignten Outfits zur Vorbereitung
einer simulierten Modenschau im Rahmen einer Storyline (s. Anhang Ubersicht Ablauf
Storyline). Die Diskursform ,Prdsentieren”...(kurz allg.)

Eine Modenschau ist eine inszenierte Présentation von Kleidermode vor Zuschauern und zielt
i.d.R. darauf ab, diese von den Designs zu liberzeugen, um ein Kaufinteresse zu wecken.
Dafiir wird hdufig auch ein Moderationstext zu den Bewegungen der Models gesprochen,
insbesondere bei kleineren Modenschauen. Hier geht es im Gegensatz zu jenen
Modenschauen noch stérker um die Betonung des individuellen Geschmacks und dessen
Wertfreiheit.

Die Kommunikationssituation ,Fashion Show” erfordert demzufolge eine zuschauerwirksame
Prdsentation der Outfits, die die Details sowie die Besonderheiten berticksichtigt bzw.
hervorhebt.

Sachbezogene
Uberlegung
Beispiel

Der Prisentationstext sollte entsprechend mindestens eine kontextgerechte Anmoderation
(Welcome to our fashion show), eine kurze Vorstellung des Models (Here is...), eine
Beschreibung des Outfits (She/he is wearing...) inklusive Aufmerksamkeit erzeugender, die
Individualitdt betonende Redemittel (Look at her/his/the...She/he likes..., because...) und
eine Abmoderation (,,Thank you for your attention.”) beinhalten. Um zuschauerwirksam zu
prdsentieren, ist es somit notwendig, insbesondere Adjektive zu verwenden. Dariiber
hinaus ist ein zunehmend freies Sprechen (freely), ein entsprechender stimmlicher Einsatz
(lively voice) sowie das Zusammenspiel von Moderator und den Bewegungen des Models
(flexible, interacting) wichtig, um der Sache ,fashion show” zu entsprechen.

Das sprachliche Gertist und weitere Redemittel befinden sich im Anhang.



Beispieltext , Al robotics fair”

 Sachbezogene Uberlegungen
* In den meisten Fallen kann man sagen: die Sache ist in unserem Fach die "Kommunikative Situation". Beispiel:

» "Unterrichtsgegenstand ist ein Dialog zwischen Interessent und Aussteller auf einer ,,KI-Robotermesse". (+ggf. ein
Satz/Zitat zur Diskursform "(Mini-)Dialog"). Auf einer Messe werden im Allgemeinen neue Produkte/Innovationen
durch Austeller vor%estellt, demonstriert und beworben (ggf. Quelle hinzuziehen). Die Interessenten informieren
sich tiber die Produkte. Im konkreten Fall geht es um das Sich-Informieren und das Beschreiben und Bewerben von
Al-Robotern. Diese zeichnen sich durch innovative Merkmale und besondere (technische) Attribute/Eigenschaften
aus. Um liber diese Auskunft zu geben und den Interessenten von einem eventuellen Kauf zu liberzeugen sin
folgende Redemittel notwendig und sinnvoll: ...(es ergeben sich also die sprachlichen Mittel aus der
kommunikativen Situation, ggf. auch die Struktur des Sprechtextes. Diese Mittel werden hier aufgefiihrt (und fir
sich im Hintergrund im Hinblick auf Konstruktion, Funktion und Schwierigkeiten bzw. auch Vorteilen hin
analysiert) > im Entwurf muss nicht alles, es sollte jedoch das Wesentliche/das Grundgerist aufgefiihrt werden.

» ...Um das Produkt zu bewerben muss der Informierende insbesondere auf treffende und liberzeugende Adjektive
zurtickgreifen wie z.B. (...) und Besonderheiten bzw. Vorteile des Roboters zu betonen (Kriterium: try to convince
the customer! oder kindgerechter: use WOW-words!). Wichtig ist es aufserdem im Sinne situationsangemessenen
Sprechens entsprechend flexibel auf RL'ickfnCJigen zu reagieren (Kriterium: ...flexible). Fiir den Interessenten ist es
bec{eut(—;)nd, g,/ass er sich genau lber die Produkte informiert und sich ggf. fur ihn Wichtiges merkt (Kriterium: be
curiousl!). ...

* >>> Aus der Kommunikationssituation werden also auch die Kriterien abgeleitet.



Prinzipien:

Unterrichtsbesuche

Warum
mache ich das
eigentlich/mdchte

ich das tun?

Feedup _
Wie bekomme
ich mein Warum
umgesetzt?
Wohin gehe ich? Ressourcen,

Ziele & Strategien?

Feedback Feedforward
Was mache ich genau
daftr? Woran
wird das Warum Was ist der

Wie weit bin ich

schon gekommen? und Wie sichtbar?

Was ist mir wichtig?

Welches Ziel habe ich?

Was kann und tue ich schon?
Was mochte ich noch lernen/tun?
Was nehme ich mir konkret vor?

nichste Schritt?

Dokumentation der Unterrichtsnachbesprechung von:

Unterrichtsbesuch am:

Fach Klazze:

Thema der Unterrichtsstunde:

Schwerpunkte der Nachbesprechung:

Starken/ positive Aspekte

0 sglichkei u elle L [2.B. aspeknorientiens
gesielte Feedbackwiinsche fiir den Uyd, Msterial- und Litersturempfehlungen etc )



Moglichkeiten fir die Eigenreflexion und Stellungnahme

Papier zur Unterstitzung bei der Eigenreflexion (15min. Nach dem UB)

Zentrale Fragen:
Welche Kompetenzen sollten die SuS (weiter-)entwickeln?
Haben sie diese (weiter-)entwickeln kénnen?

Woran konnte ich das beobachten?
Beobachtungen (B 1, 2, ...):
[ 2.) Analyse { 1.)B1ps3.) 3.) Alternative ]
‘ 7 | 7 - III
|
|I ~ | \
' |
| \
Selbst- Sach- Sozial-
kompetenz [ kompetenz I kompetenz ] [ 11 ] [ 12 ] [ 11 ] [ Al ] [ A2 J
Auf welcher/n Ebene(n) lag die Ursache An was genau kann ich meine Welche Konsequenzen fiir die Weiterarbeit
dafiir, dass die Kompetenz(en) Beobachtungen festmachen? ziehe ich auf der Grundlage meiner
weiterentwickelt/nur wenig/nicht Indikatoren (11,2,...)* analysierten Beohachtungen?
weiterentwickelt werden konnten? AB I-lll

Wo ,tummelt” es sich? Welche Fragen/ Schwerpunkte ergeben sich fiir die Beratung?

ggf. als Hilfe/Bezug:

- Kompetenzen/Handlungssituationen aus dem KC

Fazit: Inwieweit konnten die SuS die Kompetenzen erweitern?
Was behalte ich bei, was wiirde ich beim nachsten Mal anders machen?



* Welche Mdéglichkeiten und Chancen sehen Sie, Seminararbeit in der
Schulpraxis durchzufiihren?

* Wie kénnen eigene ErschliefSungsfragen und Entwicklungsaufgaben
aus der schulischen Praxis heraus entstehen?

* Wie kénnen die Herzens-/Schwerpunktthemen der LAA auch im
Englischunterricht eine Rolle spielen?

Impulse fur
ein Gesprach

» Wie kann im Schulalltag regelmdfiig Feedback zum Unterricht zu den
Merkmalen guten (Englisch-) unterrichts stattfinden?

| n B re a ko u tS * Welche Ideen haben Sie, um die Lernbegleitung fiir die LAA noch
weiterzuentwickeln?

* Welche Aspekte der Zusammenarbeit wiinschen Sie sich/ bréduchten '

/
7




Ausblick: Feststehende Termine

Intensive Praxiserfahrung Perspektive Klassenleitung: 2.-4.7.

Gruppenhospitation: 08. Juli 2025

Ubergangsprojekt: Gegenseitige Hospitationen im Zeitraum 16.6.2025 - 2.10.2025

Ab dem 2. Quartal werden in regelmafiigen Abstanden 90min
Ausbildungszeit zur Verfligung gestellt, die durch Lehramtsanwarterinnen
und -anwarter, Fachleitungen, Schulvertretungen und weitere Akteure und
Akteurinnen in gemeinsamer Verantwortung gestaltet werden.

Dieser ,Lerncampus’ soll in besonderer Weise dem selbstregulierten und
kollaborativen Lernen Rechnung tragen, da hier an eigenen
Entwicklungszielen gearbeitet und in Co-Kreation mit anderen gedacht und
gehandelt wird. Der Lerncampus fokussiert die Forderung von
Gestaltungskompetenz, indem entsprechend Ideen oder konkretere
Vorhaben diskutiert, entwickelt, erprobt, geteilt und mit Blick auf den
eigenen Professionalisierungsprozess und Wirkbereich reflektiert
werden kdnnen. Dabei stehen fur die berufliche Praxis verwertbare,
authentische Lernmoglichkeiten im Zentrum, wobei vorhandene,
individuelle Kompetenzen und Herzensthemen sichtbar werden durfen
und sollen.

Lerncampus: ab Dezember



Das war ein “glowing

TAKE light” flr mich
AWAY q
\_ A
) Y V%

Das nehme ich mit
= |

~ Das mochte ich noch wissen

Ideen und Anregungen



Thank you!

\% Let’s stay in touch

B sina.andrae@zfsl-bonn.nrw.schule

live & learn
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