
Begrüßung  

     Fazit  

Beratungsgespräch
 Feed up      feed back     feed forward*

Wohin gehe ich?

Reflexion LAA/ LiA/PE   

                        5-8 min

                        Rückmeldung zur Reflexion

Stärkenfelder & Entwicklungsfelder
 

Zielsetzung/ 

Entwicklungsaufgabe

*https://visible-learning.org/de/2013/06/lehrerfeedback-und-schulerfeedback-nach-john-hattie/

Wie weit bin ich

schon gekommen?

Was ist der nächste 

Schrit?
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